
Die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK) ist eine dynamische, stetig 

wachsende kirchliche Versorgungskasse für Pfarrer und Kirchenbeamte. Im Auftrag von 11 

evangelischen Landeskirchen betreut die ERK derzeit ca. 11 000 Versorgungsempfänger 

und berechnet deren Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen. 

 

Wir suchen eine/n 

Stellvertretende/n Teamleiter/in 
im Bereich Versorgung (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit 

 

 

Aufgabenprofil: 

 

• Selbständige ganzheitliche Bearbeitung und Abrechnung von anspruchsvollen 

Personalfällen (Versorgung) 

• Gegenprüfung von Versorgungsfällen der Teammitglieder im Rahmen des geltenden 
Prüfungskatalogs 

• Unterstützung der Mitarbeiter/innen bei schwierigen und komplexen Aufgaben 

• Planung und Festlegung der Aufgabenerfüllung insbesondere Zuordnung temporär 
anfallender Arbeiten, Urlaubsplanung und Vertretungsregelungen in Abstimmung 
mit dem Teamleiter 

 
in Vertretung des Teamleiters: 

• Durchführung von Besprechungen zur Koordinierung der Aufgabenerfüllung und 

Erörterung bedeutsamer Einzelfälle 

• Durchsehen von Eingängen mit grundsätzlicher Bedeutung und ggf. Erteilung von 
Bearbeitungshinweisen 

• Sicherstellung der Aufgabenerfüllung der Teammitglieder 

• Unterstützung bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen 

• Teilnahme an Sitzungen 

 

Ausbildungsprofil: 

 

• Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss) der Fachrichtung 

Verwaltungswissenschaften (Diplom Verwaltungswirt – Allgemeine Verwaltung FH) 

bzw. Bachelor of Arts oder 
• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Verwaltung, Wirtschaft oder Recht) 

oder Verwaltungsfachwirt oder 
• eine Berufsausbildung mit langjähriger Berufserfahrung im Versorgungsrecht 

• Umfassende Kenntnisse im Versorgungsrecht 

• Fundierte Berufserfahrung im Bereich der Versorgungssachbearbeitung 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 
• Einen sicheren Umgang mit den gängigen MS Office Tools und digitale Kompetenz 

• Eine zielgerichtete, eigenständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

• Fähigkeit Sachverhalte rasch zu erfassen, Probleme zu analysieren und konstruktive 
Lösungen zu erarbeiten 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine sichere und präzise 
Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

• Souveränes Auftreten sowie einen wertschätzenden Kommunikationsstil 

• Loyalität sowie Identifikation mit den Werten und Zielen der ERK  

• Hohe Leistungsfähigkeit und –bereitschaft, Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

kennzeichnen Ihren Arbeitsstil 
• Kenntnisse im Umgang mit Gesetzestexten 

  



Wir bieten Ihnen: 

 

• Ein vielfältiges Aufgabengebiet 

• Ein aufgeschlossenes Team 

• Bezahlung nach dem TVöD Bund (E 10) 

• Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes 

• Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Dann richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an bewerbung@erk.de. 

 

 
Evangelische Ruhegehaltskasse, Anstalt des Öffentlichen Rechts, 

Dolivostraße 10, 64293 Darmstadt 

Telefon 06151 92960 

mailto:erk@erk.de
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