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Hinweis

Wir waren bemiht, im gesamten Jahresbericht keine geschlechtsspezifischen Unterscheidungen zu machen. Dies
ist uns insbesondere hinsichtlich der vielféltigen Gestaltung und der korrekten Zitierweise nicht immer gelungen.
Wir bitten hoflich um Ihr Verstandnis und betonen, dass selbstverstandlich alle Bezeichnungen und Hinweise fur
alle Geschlechter gelten.



Versorgungsbericht 2021

Das Jahr 2021 war gepragt von vielen und im Detail komplizierten Rechtsanderungen im
staatlichen und kirchlichen Bereich, die von der ERK zu berlicksichtigen und abzuarbeiten
waren. Nachstehend - in zeitlicher Reihenfolge - die wesentlichen Rechtsanderungen und
Neuerungen:

Januar 2021

Erhéhung steuerlicher Freibetrdge und kinderbezogener Leistungen;
Ausgleich der sogenannten , kalten Progression"

Die in Art. 1 und Art. 4 des Zweiten Gesetzes zur steuerlichen Entlastung der
Familien sowie zur Anpassung weiterer steuerlicher Regelungen (Zweites
Familienentlastungsgesetz - 2. FamEntlastG) vom 01.12.2020 (BGBI. I 2020
S. 1347) enthaltenen Anderungen traten am 01.01.2021 in Kraft.

Anhebung des Grundfreibetrags, Ausgleich der sogenannten , kalten
Progression"

Der jahrliche steuerliche Grundfreibetrag nach § 32a Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) erhdhte sich im Jahr 2021 von 9.408,00 EUR auf
9.744,00 EUR flir Alleinstehende bzw. getrennt zur Einkommensteuer veranlagte
Ehegatten und Lebenspartner sowie von 18.816,00 EUR auf 19.488,00 EUR flir zusammen
veranlagte Ehegatten und Lebenspartner.

Zum Ausgleich der sogenannten ,kalten Progression™ wurden im Jahr 2021 zusatzlich die
Ubrigen Eckwerte des Steuertarifs um 1,52 % angehoben und damit die Steuerzahler
geringfligig entlastet.

Der Abzug von Unterhaltsleistungen gemaB § 33a Abs. 1 Satz 1 EStG (auBergewdhnliche
Belastung in besonderen Fallen) orientiert sich der Hoéhe nach am steuerlichen
Existenzminimum. Mit der Anhebung des Grundfreibetrags flir den Veranlagungszeitraum
2021 erhéhte sich auch der Hdéchstbetrag fir den Abzug von Unterhaltsleistungen von
9.408,00 EUR auf 9.744,00 EUR jahrlich.

Anhebung der Freibetrdge fiir Kinder und des Kindergeldes

Die finanzielle Entlastung der Eltern wird hauptsachlich durch den Familienleistungs-
ausgleich bewirkt (§ 31 EStG). Dieser verbindet die monatliche Zahlung von Kindergeld
mit einem Abgleich gegenilber einer SteuerermafBigung, die sich aus dem Ansatz von
Freibetragen flur Kinder (§ 32 EStG) bei der im Folgejahr durchgefiihrten Veranlagung zur
Einkommensteuer ergibt. Wahrend des laufenden Kalenderjahres erhélt der Berechtigte
zunachst das einkommensunabhangige Kindergeld. Beim Steuerabzug vom Arbeitslohn
wirken sich die Freibetrage fir Kinder nur bei der Ermittlung des Solidaritatszuschlags und
der Kirchensteuer aus. Erst wenn der Berechtigte nach Ablauf des Kalenderjahres zur
Einkommensteuer veranlagt wird, prift das Finanzamt von Amts wegen, ob die
Inanspruchnahme der Freibetrdge fiir Kinder oder das Kindergeld fiir den Steuerpflichtigen
ginstiger ist. Sofern die steuerliche Entlastung durch die Freibetrage fir Kinder
vorteilhafter ist als das Kindergeld, werden die Freibetrage abgezogen und das Kindergeld
der tariflichen Einkommensteuer hinzugerechnet.




Das monatliche Kindergeld wurde ab 01.01.2021 fiir das erste und zweite Kind jeweils von
204,00 EUR auf 219,00 EUR, fir das dritte Kind von 210,00 EUR auf 225,00 EUR und fir
jedes weitere Kind von 235,00 EUR auf 250,00 EUR erhoht.

Der Freibetrag flr das sachliche Existenzminimum des Kindes (sogenannter
~Kinderfreibetrag") erhdhte sich im Jahr 2021 von 2.586,00 EUR auf 2.730,00 EUR. Der
Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf (sogenannter
~Bedarfsfreibetrag") erhdhte sich von 1.320,00 EUR auf 1.464,00 EUR. Demnach beliefen
sich die Freibetrage fir Kinder im Jahr 2021 gemaB § 32 Abs. 6 Satz 1 EStG je Kind auf
insgesamt 4.194,00 EUR (2.730,00 EUR + 1.464,00 EUR).

Bei Ehegatten, die nach den §§ 26 und 26b EStG zusammen zur Einkommensteuer
veranlagt werden, verdoppeln sich diese Betrage, wenn das Kind zu beiden Ehegatten in
einem Kindschaftsverhaltnis steht (§ 32 Abs. 6 Satz 2 EStG). Die Freibetrage fur Kinder
betrugen somit im Jahr 2021 je Kind insgesamt 8.388,00 EUR (erhohter Kinderfreibetrag
von 5.460,00 EUR + Bedarfsfreibetrag von 2.928,00 EUR).

Fir jeden Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen nicht vorlagen, ermaBigten sich die
Freibetrdge fur Kinder um ein Zwdlftel (§ 32 Abs. 6 Satz 5 EStG).

Steuerrechtliche Behandlung von Altersvorsorgeaufwendungen, Renten
und Versorgungsbeziigen

Das im Wesentlichen bereits am 01.01.2005 in Kraft getretene Gesetz zur Neuordnung
der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Altersvorsorgeaufwendungen
und Altersbeziigen (Alterseinkiinftegesetz - AItEinkG) vom 05.07.2004 (BGBI. I
2004 S. 1427) enthélt u. a. bis in das Jahr 2040 reichende Ubergangsregelungen.

Altersvorsorgeaufwendungen

Altersvorsorgeaufwendungen sind grundsdtzlich als Sonderausgaben abziehbar; hierzu
gehoéren gemaB § 10 Abs. 1 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes (EStG) Beitréage des
Steuerpflichtigen zu den gesetzlichen Rentenversicherungen, zur landwirtschaftlichen
Alterskasse, zu den berufsstandischen Versorgungseinrichtungen, die den gesetzlichen
Rentenversicherungen vergleichbare Leistungen erbringen, und zur sogenannten Basis-
oder ,Rlrup"-Rente.

Zu diesen Beitragen ist der nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreie Arbeitgeberanteil zur
gesetzlichen Rentenversicherung und ein diesem (gleichgestellten Zuschuss des
Arbeitgebers hinzuzurechnen (§ 10 Abs. 1 Satz 6 EStG).

Der Hochstbetrag fir die Berlicksichtigung der Altersvorsorgeaufwendungen wurde ab
01.01.2021 von 25.046,00 EUR auf 25.787,00 EUR angehoben. Dabei handelte es sich um
den flur das Jahr 2021 geltenden Hochstbetrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung
(104.400,00 EUR x 24,7 %), der auf einen vollen Euro-Betrag aufzurunden war. Bei
zusammen veranlagten Ehegatten oder Lebenspartnern erhéhte sich der Héchstbetrag von
50.092,00 EUR auf 51.574,00 EUR (§ 10 Abs. 3 Satz 1 und 2 EStG). Steigt kinftig der
Hochstbetrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung, erhéht sich der Hochstbetrag fiir
die Berlicksichtigung der Altersvorsorgeaufwendungen entsprechend.

Bei bestimmten, nicht rentenversicherungspflichtigen Personen (z. B. bei Beamten) musste
der Hochstbetrag gemaB § 10 Abs. 3 Satz 3 EStG um einen fiktiven Gesamtbeitrag
(Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) zur allgemeinen Rentenversicherung gekirzt
werden.




Im Kalenderjahr 2021 waren nach den Ubergangsregelungen in § 10 Abs. 3 Satz 4 und 6
EStG 92 % der ermittelten Vorsorgeaufwendungen anzusetzen, héchstens 23.724,00 EUR
(25.787,00 EUR x 92 %) bzw. bei zusammen veranlagten Ehegatten oder Lebenspartnern
47.448,00 EUR (51.574,00 EUR x 92 %). Die Ubergangsregelungen gelten noch bis 2024
fort.

Der sich danach ergebende Betrag, vermindert um den steuerfreien Arbeitgeberanteil zur
gesetzlichen Rentenversicherung und einen diesem gleichgestellten steuerfreien Zuschuss
des Arbeitgebers, war als Sonderausgabe abziehbar (§ 10 Abs. 3 Satz 5 EStG).

Besteuerung von Renten und Versorgungsbeziigen

Der steuerpflichtige Anteil der Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen, der
landwirtschaftlichen Alterskasse, den berufsstandischen Versorgungseinrichtungen und
den sogenannten Basis- oder ,RlUrup“-Renten™ ergibt sich nach dem Jahr des
Rentenbeginns und dem in diesem Jahr maBgebenden Prozentsatz aus der Tabelle in
§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG. Danach unterliegen alle Renten mit
Rentenbeginn vor dem 01.01.2005 und die im Jahr 2005 erstmals gezahlten Renten mit
50 % der Jahresbruttorente der Besteuerung.

Der steuerpflichtige Teil der Rente wurde fiir jeden seit dem Jahr 2006 neu
hinzugekommenen Rentnerjahrgang in Schritten von zwei Prozentpunkten angehoben. Ab
dem Jahr 2021 wird der Besteuerungsanteil flir Renten in jahrlichen Schritten von einem
Prozent angehoben, bis zum Jahr 2040 ein Besteuerungsanteil von 100 % erreicht ist. Der
Besteuerungsanteil belauft sich bei einem Rentenbeginn im Jahr 2021 auf 81 % der
Jahresbruttorente.

Der sich nach MaBgabe dieser Prozentsdtze als steuerfrei ergebende Teil der
Jahresbruttorente (sogenannter ,Rentenfreibetrag") ist grundsatzlich fir jeden
Rentnerjahrgang lebenslang festgeschrieben. Flir Neurentner ab dem Jahr 2005 gilt die
dauerhafte Festschreibung des Rentenfreibetrags erst ab dem Jahr, das auf das Jahr des
ersten Rentenbezugs folgt.

Andert sich der Jahresbetrag der Rente und handelt es sich hierbei nicht um eine
regelmaBige Rentenanpassung, muss der steuerfreie Teil der Rente auf der Basis des bisher
maBgebenden Prozentsatzes mit der veranderten Bemessungsgrundlage neu ermittelt
werden.

Von den Versorgungsbeziigen bleiben ein Versorgungsfreibetrag und ein Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag (sogenannte ,Freibetrage fir Versorgungsbeziige") steuerfrei.

Die Freibetrage fiir Versorgungsbeziige werden zu Beginn der Versorgungszahlungen als
Jahresfreibetrag festgeschrieben und gelten grundsatzlich fiir die gesamte Laufzeit des
Versorgungsbezugs. Der maBgebende Prozentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungs-
freibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag im Jahr des Versorgungsbeginns
ergibt sich aus der Tabelle in § 19 Abs. 2 Satz 3 EStG. Bei einem Versorgungsbeginn im
Jahr 2021 belauft sich der Versorgungsfreibetrag auf 15,2 % des Versorgungsbezugs
(héchstens 1.140,00 EUR jahrlich) und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag auf
342,00 EUR jahrlich.




Bei einem friheren Versorgungsbeginn gelten folgende Freibetrdage fir Versorgungs-
beziige:

Versorgungsfreibetrag

Jahr des Versorgungs- -
beginns Versorgungs- Hochstbetrag Versorggngf,f;mbetrag
beziige in % in EUR L

Zuschlag zum

bis 2005 40,0 3.000,00 900,00
ab 2006 38,4 2.880,00 864,00
2007 36,8 2.760,00 828,00
2008 35,2 2.640,00 792,00
2009 33,6 2.520,00 756,00
2010 32,0 2.400,00 720,00
2011 30,4 2.280,00 684,00
2012 28,8 2.160,00 648,00
2013 27,2 2.040,00 612,00
2014 25,6 1.920,00 576,00
2015 24,0 1.800,00 540,00
2016 22,4 1.680,00 504,00
2017 20,8 1.560,00 468,00
2018 19,2 1.440,00 432,00
2019 17,6 1.320,00 396,00
2020 16,0 1.200,00 360,00

Eine Neuberechnung der Freibetrage erfolgt nur bei Erhdhungen oder Verminderungen der
Versorgungsbeziige, die auf der Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens-, Erhéhungs- oder
Klirzungsregelungen beruhen, nicht jedoch bei regelmédBigen Versorgungsanpassungen.

Altersentlastungsbetrag

Der Altersentlastungsbetrag wird einem Steuerpflichtigen gewahrt, der vor Beginn des
Kalenderjahres, in dem er sein Einkommen bezogen hat, das 64. Lebensjahr vollendete
(§ 24a Satz 3 EStG). Bei einem im Jahr 1955 geborenen Steuerpflichtigen, der im Jahr
2020 sein 64. Lebensjahr vollendete, betragt der Altersentlastungsbetrag 15,2 % der
Einklnfte (hdchstens 722,00 EUR jéhrlich).



Altere Steuerpflichtige haben Anspruch auf Altersentlastungsbetrdge in nachstehender
Hohe:

Das auf die Vollendung des 64. Altersentlastungsbetrag
Lebensjahres folgende Kalenderjahr Einkiinfte in % Hochstbetrag in EUR
40,0

2005 , 1.900,00
2006 38,4 1.824,00
2007 36,8 1.748,00
2008 35,2 1.672,00
2009 33,6 1.596,00
2010 32,0 1.520,00
2011 30,4 1.444,00
2012 28,8 1.368,00
2013 27,2 1.292,00
2014 25,6 1.216,00
2015 24,0 1.140,00
2016 22,4 1.064,00
2017 20,8 988,00

2018 19,2 912,00

2019 17,6 836,00

2020 16,0 760,00

Der fur den einzelnen Bezieher von Alterseinkinften in dem auf die Vollendung des
64. Lebensjahres folgenden Jahr anzuwendende Prozentsatz und der jeweilige
Hochstbetrag des Altersentlastungsbetrags ergibt sich aus der Tabelle in § 24a Satz 5 EStG
und wird grundsatzlich lebenslang festgeschrieben. Dies gilt auch flr
Versorgungsempfanger und Rentner, die neben ihren Alterseinkinften noch Arbeitslohn
oder andere Einkilinfte beziehen. Bei der Bemessung des Altersentlastungsbetrags mussen
die Versorgungsbeziige und die Rente jedoch auBer Betracht bleiben.

Sozialversicherungs-RechengroéBen fiir das Jahr 2021

Die Verordnung iiber maBgebende RechengrofBen der Sozialversicherung fiir 2021
(Sozialversicherungs-RechengréBBenverordnung 2021) vom 30.11.2020 (BGBI. I
2020 S. 2612) trat am 01.01.2021 in Kraft.

Die BezugsgrdBe in der Sozialversicherung im Sinne des § 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IV) - eine vom Gesetzgeber jahrlich neu festgesetzte RechengréBe,
die bei zahlreichen Berechnungen innerhalb des Sozialversicherungsrechts Anwendung
findet - erhohte sich im Jahr 2021 von 38.220,00 EUR (monatlich 3.185,00 EUR) auf
39.480,00 EUR (monatlich 3.290,00 EUR). Die BezugsgroBe (Ost) im Sinne des
§ 18 Abs. 2 SGB IV wurde im Jahr 2021 von 36.120,00 EUR (monatlich 3.010,00 EUR) auf
37.380,00 EUR (monatlich 3.115,00 EUR) angehoben.




In der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung galt eine bundeseinheitliche
BezugsgroBe von 39.480,00 EUR (monatlich 3.290,00 EUR).

Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung stieg
im Jahr 2021 bundeseinheitlich von 56.250,00 EUR (monatlich 4.687,50 EUR) auf
58.050,00 EUR (monatlich 4.837,50 EUR).

Die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
erhohte sich im Jahr 2021 bundeseinheitlich von 62.550,00 EUR (monatlich 5.212,50 EUR)
auf 64.350,00 EUR (monatlich 5.362,50 EUR). Flr Personen, die am 31.12.2002 wegen
Uberschreitens der an diesem Tag geltenden Versicherungspflichtgrenze versicherungsfrei
und privat krankenversichert waren, galt die vorgenannte Beitragsbemessungsgrenze als
Versicherungspflichtgrenze.

Anderungen besoldungs- und versorgungsrechtlicher \orschriften des
Bundes

Das Gesetz zur Regelung des Erscheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(Erscheinungsbildgesetz) vom 28.06.2021 (BGBIl. I 2021 S. 2250) trat zu
unterschiedlichen Zeitpunkten (01.01.2020, 01.07.2020, 17.07.2020, 01.01.2021,
01.07.2021, 07.07.2021, 31.07.2021, 01.08.2021) in Kraft. Aufgrund der
unterschiedlichen Zeitpunkte des Inkrafttretens des Artikelgesetzes wird im jeweiligen
Monat des Inkrafttretens auf die einzelnen Regelungen eingegangen.

Die nachstehenden bundesrechtlichen Anderungen gelten - sofern kirchenrechtlich nichts
Anderes geregelt ist — auch in den Kirchen, die in ihren jeweiligen Besoldungs- und Versor-
gungsgesetzen auf die entsprechende Anwendung des Bundesrechts verweisen.

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes riickwirkend ab 01.01.2020

Artikel 8 Nr. 2, Nr. 3, Nr. 5 bis Nr. 8 traten rickwirkend zum 01.01.2020 in Kraft. Aufgrund
der mit dem Gesetz zur Modernisierung der Strukturen des Besoldungsrechts und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Besoldungsstrukturenmodernisierungs-
gesetz - BesStMG) vom 09.12.2019 (BGBI. I 2019 S. 2053) einhergehenden gesetzlichen
Anderungen waren ebenfalls Folgednderungen im Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
notwendig.

> Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

Zuletzt wurde durch das BesStMG die Regelungen zur Besoldung bei
Teilzeitbeschaftigungen von Beamten angepasst.

GemaB § 6 BBesG werden die Dienstbezige und die Anwarterbeziige bei
Teilzeitbeschaftigung im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekirzt.

Nach der bis zum 31.12.2019 geltenden Rechtslage gehdrten Stellenzulagen grundsatzlich
zu den flUr die gesamte Dauer der Altersteilzeit anteilig zu klrzenden Bezligen. Diese
Regelung betraf die Beziige wahrend der Aktiven- als auch in der Freistellungsphase. Mit
dem BesStMG wurden mit Wirkung ab 01.01.2020 bestimmte Stellenzulagen in Fallen von
Altersteilzeit im Blockmodell nicht mehr anteilig, sondern entsprechend der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit gewadhrt. Folgerichtig war dadurch die Hohe des Altersteil-
zeitzuschlages von der Art des gewadhlten Arbeitszeitmodells abhdngig. Bei einer
Gewahrung der Altersteilzeit im Teilzeitmodell wurden dementsprechend die




Stellenzulagen auch weiterhin bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags
berlicksichtigt. Erfolgte die Altersteilzeit hingegen im Blockmodell, verringerte sich der
Altersteilzeitzuschlag um den auf die Stellenzulagen entfallenden Betrag.

Diese Benachteiligung von Beamten, bei denen eine Altersteilzeit im Blockmodell bewilligt
wurde, war durch die Neufassung des BesStMG nicht beabsichtigt. Daher wurde § 6 Abs.
3 Satz 3 BBesG dahingehend erganzt, dass Stellenzulagen im Sinne von § 6 Abs. 1a Satz
1 Nr. 3 Bezlige bei der Berechnung entsprechend beriicksichtigt werden.

> Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

Die Besoldung von Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit wurde zum 01.01.2020 neu in
§ 6a BBesG geregelt. Die vormalige Rechtsvorschrift des § 72a BBesG wurde aufgehoben.

Die Dienstbezlige des begrenzt dienstfahigen Beamten werden zeitanteilig entsprechend
§ 6 BBesG berechnet. Zusatzlich erhalten begrenzt dienstfahige Beamte gemaB
§ 6a Abs. 2 BBesG einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag, welcher die Halfte des aufgrund
seiner begrenzten Dienstfahigkeit eingetretenen Verlustes an Besoldung ausgleicht. Mit der
Neufassung der Vorschrift Uber die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit ist
sichergestellt, dass begrenzt dienstfahige Beamte insgesamt eine deutlich hoéhere
Besoldung erhalten als in gleichem Umfang freiwillig teilzeitbeschaftigte Beamte.

In die Zuschlagsberechnung sind gemaB § 6a Abs. 3 BBesG das Grundgehalt, der
Familienzuschlag, die Amts- und Stellenzulagen, die Uberleitungs- und Ausgleichszulagen
und Zuschlisse sowie Leistungsbezlige flir Beamte an Hochschulen einzubeziehen. Die
Auflistung der zeitanteilig zu kirzenden Dienstbezlige ist abschlieBend und damit enger
gefasst als die Definition des Begriffs der Dienstbezlige in § 1 Abs. 2 BBesG. Der bisherige
Abs. 4 wurde zu Abs. 3, welcher weitere redaktionelle Anderungen erfuhr.

> Ubergangsregelungen zu den §§ 6, 43, 43b und 44 BBesG

Beamte, deren Altersteilzeit im Blockmodell vor dem 01.01.2020 begonnen hat, haben in
der Arbeitsphase im Regelfall in Vollzeit gearbeitet, etwaige Stellenzulagen - nach altem
Recht — aber nur anteilig erhalten. Mit Inkrafttreten des BesStMG werden die in § 6 Abs.
la Satz 1 Nr. 3 BBesG genannten Stellenzulagen entsprechend der tatsachlich geleisteten
Tatigkeit gezahlt. Sie stehen also dem Beamten in der Arbeitsphase im Regelfall in voller
Hoéhe zu; im Gegenzug entfallt der Anspruch auf diese Zulagen in der sich anschlieBenden
Freistellungsphase. Uber den gesamten Zeitraum der Altersteilzeit (Arbeitsphase und
Freistellungsphase) fihrt dies flr die Betroffenen weder zu einer Besser- noch zu einer
Schlechterstellung.

Das BesStMG enthielt allerdings keine Ubergangsregelung fiir Beamte, deren Altersteilzeit
im Blockmodell vor dem 01.01.2020 begonnen hat und erst nach dem 01.01.2020 endet.
Der mit dem BesStMG entfallene Anspruch auf die in § 6 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 BBesG
bezeichneten Stellenzulagen in der Freistellungsphase flihrte bzw. flihrt fir diese Beamten
im Einzelfall zu erheblichen finanziellen EinbuBen gegenliber der vor dem BesStMG
geltenden Rechtslage. Dieser nicht beabsichtigten Rechtsfolge wurde in der Weise
abgeholfen, dass Beamte, deren Freistellungsphase vor dem 01.01.2020 begonnen hat,
rechtlich so gestellt werden, als hatte es die Neuregelung durch das BesStMG nicht
gegeben. Fir diese Beamten wird Gbergangsweise das alte Recht bis zum Ende ihrer
Altersteilzeit fortgeschrieben. Abweichend hiervon besteht fiir diese Beamten kein
Anspruch auf Stellenzulagen, deren Voraussetzung die tatsachliche Verwendung in dem
zulagenfdhigen Bereich oder die Ausiibung der zulagenberechtigenden Tatigkeit ist, und
die erst nach dem 31.12.2019 eingefiihrt wurden. Diese Stellenzulagen stehen anteilig
weder wahrend der Freistellungsphase zu, noch sind sie bei der Berechnung des
Altersteilzeitzuschlages zu berticksichtigen.




Fir Beamte, deren Freistellungsphase nach dem 01.01.2020 begonnen hat, gilt § 6 BBesG
in der Fassung des BesStMG unmittelbar. Dies benachteiligte die Betroffenen gegeniber
der vorgenannten Fallgruppe, da ihnen einerseits bestimmte Stellenzulagen in der
Freistellungsphase nicht (mehr) zustehen, sie andererseits in der vor dem 01.01.2020
geleisteten Arbeitsphase diese Stellenzulagen nur anteilig erhalten haben. Als Ausgleich
erhalten sie flr die vor dem 01.01.2020 liegende Zeit der Arbeitsphase die Stellenzulage
in Hohe des Differenzbetrages, der sich aus alter und neuer Rechtslage ergibt. Der Verweis
auf den durch dieses Gesetz gednderten § 6 Abs. 3 Satz 3 BBesG stellt klar, dass
Stellenzulagen im Sinne von § 6 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 BBesG auch im Geltungsbereich der
Ubergangsvorschrift beim Altersteilzeitzuschlag zu berticksichtigen sind.

Fir Beamte, Richter sowie Soldaten, denen (auBerhalb von Altersteilzeit) Teilzeit im
Blockmodell gewahrt wurde (z. B. in Form eines Sabbaticals) gilt die Regelung sinngemag.

Im Ergebnis werden die Betroffenen so gestellt, als hatte ihr individuell vereinbartes
Teilzeitmodell bereits vor dem 01.01.2020 (also nach altem Recht) geendet bzw. erst nach
dem 01.01.2020 begonnen.

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes ab 01.01.2020

> Sonderregelungen zur Bewadltigung der COVID-19-Pandemie

Mit Artikel 4 des Gesetzes fiir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum
Einsatz und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2
(Sozialschutz-Paket) vom 27.03.2020 (BGBI. I 2020 S. 575) wurde in der gesetzlichen
Rentenversicherung die kalenderjahrliche Hinzuverdienstgrenze, bis zu der ein
Hinzuverdienst ohne Auswirkungen auf eine Rente wegen Alters als Vollrente vor Erreichen
der Regelaltersgrenze bleibt, flir das Jahr 2020 von 6.300,00 EUR auf 44.590,00 EUR
angehoben.

Die sozialrechtlichen Regelungen wurden im Versorgungsrecht iber Artikel 3 des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 25.05.2020
(BGBI. T 2020 S. 1063) mit EinfiUhrung des § 107e BeamtVG zum 01.01.2020
wirkungsgleich nachgezeichnet.

Damit sollte die Bereitschaft von Personen, die sich bereits im Ruhestand befunden haben,
erhéht werden, um den Personalengpass in den medizinischen und anderen
systemrelevanten Bereichen, in denen gegenwartig infolge von Erkrankungen,
Quarantaneanordnungen oder erhéhtem Arbeitsaufkommen Personalengpdsse bestehen,
abzumildern.

In § 107e BeamtVG wurden die im geltenden Versorgungsrecht bestehenden
Beschrankungen beim Zusammentreffen von Ruhegehalt und Hinzuverdienst unter
Berilicksichtigung der bereits bestehenden Hinzuverdiensterleichterungen (und unter
Bericksichtigung der systembedingten Besonderheiten) wirkungsgleich wie im Recht der
gesetzlichen Rentenversicherung teilweise aufgehoben. Damit wurde flr diejenigen
Ruhestandsbeamten, deren Arbeitskraft in der aktuellen Pandemiesituation bendétigt wird
und die die gesamtgesellschaftlich erforderliche Unterstiitzung leisten wollen und leisten,
auch ein finanzieller Anreiz und ein wirtschaftlicher Ausgleich geschaffen. Ebenfalls wurden
- mit Ausnahme von Erwerbsersatzeinkommen - alle Einkommensarten von dieser
Regelung erfasst.

Die besondere Bindung der Hochstgrenzenerhdhung an eine Beschdftigung im
unmittelbaren Zusammenhang mit der Bewaltigung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie schlieBt die Begrenzung der Privilegierung auf Verwendungseinkommen - also




Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8 Satz 1 BeamtVG) -
aus, denn viele solcher Beschaftigungen wurden nicht im o6ffentlichen Dienst, sondern in
der Privatwirtschaft ausgelbt.

Von der befristet fiir das Jahr 2020 geltenden Privilegierung waren grundsatzlich
Einkommen aus Beschaftigungen erfasst, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der
Bewaltigung der COVID-19-Pandemie standen. Dies sind insbesondere, aber nicht nur,
Beschaftigungen bei Einrichtungen und Organisationen mit wichtiger Bedeutung fir das
staatliche Gemeinwesen, bei deren Ausfall oder Beeintrachtigung nachhaltig wirkende
Versorgungsengpasse, erhebliche Stérungen der o6ffentlichen Sicherheit oder andere
dramatische Folgen eingetreten waren.

Da die Regelung durch Art. 4 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-
Pandemie vom 25.05.2020 (BGBI. I 2020 S. 1063) mit Ablauf des Jahres 2020 aufgehoben
wurde, und aufgehobene Vorschriften nicht nachtraglich geandert werden kénnen, wurde
mit Art. 6 Nr. 21 des Erscheinungsbildgesetzes der § 107e BeamtVG erneut aufgenommen
und rickwirkend angepasst.

Weiterhin ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung bei einer solchen Einrichtung oder
Organisation erfolgt, die aufgrund des § 10 Abs. 1 des BSI-Gesetzes erlassene
BSI-Kritisverordnung (BSI-KritisV) heranzuziehen. Dabei sind die in der Verordnung
genannten Sektoren und Anlagenkategorien maBgebend; nicht zu prifen sind die
Bemessungskriterien und Schwellenwerte. Beschaftigungen in Bereichen, die nicht in der
BSI-KritisV genannt sind, konnten ebenfalls im unmittelbaren Zusammenhang mit der
Bewaltigung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie stehen, wenn sich dies aus den
Umstanden des Einzelfalles (etwa arbeitsvertraglich dokumentierte Einstellung zur
Deckung eines personellen Mehrbedarfs wegen erhdhten Arbeitsaufkommens infolge der
COVID-19-Pandemie) ergeben hat.

Die beschaftigungsbezogenen Einschrankungen im oben genannten Sinn finden sich zwar
nicht im Rentenrecht, aber die Intention der versorgungsrechtlichen Anderung war die
Férderung von gesamtgesellschaftlicher Unterstlitzung durch die Versorgungsempfanger
in den durch die COVID-19-Pandemie ausgeldosten Mangel- oder Engpasssituationen.
Versorgungsrechtlich sollten daher auch nur diejenigen Einkommen von der Regelung
erfasst werden, die der Intention der Norm gerecht wurden.

Flr die befristete Privilegierung im Jahr 2020 ist es grundsatzlich unbeachtlich, wenn eine
entsprechende Tatigkeit bereits vor dem 01.01.2020 begonnen wurde und voraussichtlich
Uber den 31.12.2020 hinaus ausgelbt wird.

Die prozentuale Anhebung der Héchstgrenze, bis zu der die Summe aus Ruhegehalt und
Einkommen ohne Auswirkung auf die Versorgungsbezlige bleibt, bleibt bestehen. Die
spurbare Anhebung der Héchstgrenze um 50 Prozentpunkte fiihrte je nach dem erdienten
Ruhegehaltssatz zu einer unschadlichen Hinzuverdienstmdglichkeit von mindestens knapp
80 % der zuletzt bezogenen Versorgungsbeziige. Sie erfolgte in diesem Umfang nicht nur
zur Steigerung der Anreizwirkung flr dringend bendtigtes Personal, sondern auch im
Hinblick auf die Besonderheit der Ausnahmesituation, in der sich die
Ruhegehaltsempfanger durch ihren Einsatz an der Bewaltigung einer der schwersten
Herausforderungen seit dem Zweiten Weltkrieg beteiligten.

GemaB § 107e Abs. 3 BeamtVG besteht der Anspruch auf Waisengeld auch dann, wenn
wegen der COVID-19-Pandemie eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger
Dienst im Sinne des § 61 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 a oder ¢ nicht angetreten werden kann oder
die Ubergangszeit nach § 61 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 b (4 Kalendermonate) Uiberschritten wird.
Durch die Neuaufnahme des § 107e BeamtVG traten die Anderungen in Abs. 3 riickwirkend
zum 01.01.2020 in Kraft.




Anderung des Beamtenversorgungsrechts riickwirkend ab 01.07.2020

Artikel 6 Nr. 16, Nr. 18 und Nr. 19 traten riickwirkend zum 01.07.2020 in Kraft.

> Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturenmodernisierungs-
gesetzes (BesStMG)

Die mit dem BesStMG neu eingefiihrten Regelungen der §§ 6 und 6a BeamtVG zur
Verwendung eines Beamten bei einer zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung
gelten auch fir am 30.06.2020 im aktiven Dienst stehende Beamte, die am 01.07.2020
eine entsprechende Verwendung bereits beendet hatten oder sich noch in einer
entsprechenden Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen
Einrichtung befinden.

Mit der Ubergangsregelung des § 69m Abs. 2 Satz 2 BeamtVG wurde klargestellt, dass
nur die bis 30.06.2020 giiltige Altfassung des § 56 BeamtVG gemeint ist. Daher wurde der
Zeitraum zwischen dem 01.10.1994 und dem 30.06.2020 eingeflgt, in dem die im Gesetz
des § 56 explizit genannte Hochstgrenzenberechnung noch Geltung hatte.

Neu eingefigt in die Ubergangsvorschrift wurde § 69m Abs. 2a BeamtVG. Durch die
Einflgung des Abs. 2a wird eine Gleichbehandlung der Versorgungsempfanger mit
denjenigen Versorgungsempfangern erreicht, denen nach Abs. 2 ein Antragsrecht auf
Umstellung der Ruhensregelung auf ein zeitbezogenes Ruhen zusteht.

Bei Versorgungsempfangern, bei denen § 56 BeamtVG in der bis zum 30.09.1994
geltenden Fassung Anwendung findet, war eine Hochstgrenzenberechnung - wie in der
nachfolgenden Fassung - noch nicht vorgesehen. Das Ruhegehalt ruhte vielmehr fur jedes
vollendete Jahr einer Verwendung im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Giberstaatlichen
Einrichtung um einen festgelegten Prozentsatz der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Die
Steigerung des Ruhegehaltes, die auf der Zeit der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung beruhte, wurde dadurch vom
Ruhegehalt wieder einbehalten. Bei der Bestimmung der Verwendungszeiten wurden auch
Zeiten nach Beginn des Ruhestandes beriicksichtigt.

Nach § 69m Abs. 2 Satz 5 BeamtVG entféllt in diesen Féllen eine BerlUcksichtigung von
Zeiten nach Beginn des Ruhestandes, sofern sie nicht zu einer Erhéhung des Ruhegehalts
filhren. Damit wird berilcksichtigt, dass die Verwendungszeit zu keiner Steigerung des
Ruhegehalts beitrug; daher darf konsequenterweise die darauf entfallende
Verwendungszeit auch kein Ruhen des Ruhegehalts bewirken.

Bewirkte die Bericksichtigung von Zeiten einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die nach Beginn des Ruhestands
zurickgelegt wurde, in Fallen, in denen § 56 in einer bis zum 30.09.1994 geltenden
Fassung anzuwenden war, keine Steigerung des Ruhegehaltssatzes, wird bei
Wahrnehmung des Antragsrecht nur die Zeit zur Bestimmung des Ruhensbetrags
herangezogen, die vor Beginn des Ruhestands im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegt wurde.

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes ab 01.01.2021
» Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen

Beim Zusammentreffen von Versorgungsbezliigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen ist eine Ruhensregelung gemaB § 53 BeamtVG vorzunehmen. Ubersteigt die




Summe aus den Versorgungsbeziigen und dem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
eine der in § 53 Abs. 2 BeamtVG genannten Héchstgrenzen, sind die Versorgungsbeziige
um den die Hochstgrenze Ubersteigenden Betrag (Ruhensbetrag) zu kiirzen.

Nach der Neufassung des § 53 Abs. 7 Satz 4 und 5 BeamtVG, welche mit dem Gesetz zur
Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
vom 05.01.2017 (BGBI. I 2017, S. 17) zum 01.01.2016 in Kraft traten, ist
Erwerbseinkommen in den Monaten des Zusammentreffens mit Versorgungsbeziigen mit
einem Zwolftel des im Kalenderjahr erzielten Einkommens (nichtselbststandige und
selbststdandige Tatigkeit) anzurechnen.

Die Anrechnung des (kurzzeitigen) Erwerbsersatzeinkommens (z. B. Arbeitslosengeld 1,
Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld, Krankengeld) erfolgte
bisher weiterhin im Zuflussmonat.

Mit Artikel 6 Nr. 11 des Erscheinungsbildgesetzes ist nunmehr auch bezuglich des
Erwerbsersatzeinkommens eine ,,Zwdlftelung™ vorzunehmen. Es ist demnach bei dieser Art
des Einkommens mit dem innerhalb eines Kalenderjahres durchschnittlich erhaltenen
Betrag die Ruhensberechnung durchzufiihren. Dadurch erfolgte eine Vereinheitlichung mit
dem bereits flir Erwerbseinkommen etablierten Anrechnungsverfahren und dient der
Verwaltungsvereinfachung.

Die Neuregelung trat zum 01.01.2021 in Kraft.

Rechtsénderungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

Inkrafttreten des Dienstrechtsidnderungsgesetzes 2020 der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen 2020 der
Evangelischen Kirche in Deutschland (DRAG 2020) vom 09.11.2020 (ABIl. EKD
2020 S. 280) trat weitestgehend zum 01.01.2021 in Kraft, einzelne Regelungen zu
Artikel 4 sind bei den jeweiligen Gliedkirchen bereits rickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft
getreten.

Im Einzelnen umfasst das Artikelgesetz die Anderung von vier dienstrechtlichen
Kirchengesetzen mit Wirkung fir die Gliedkirchen und die Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum BVG-EKD (mit ausschlieBlicher Wirkung fir die Mitarbeiter der
EKD in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen). Die Anderungen betreffen:

Artikel 1 Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)

Artikel 2 Kirchenbeamtengesetz der EKD (KBG.EKD)

Artikel 3 Disziplinargesetz der EKD (DG.EKD)

Artikel 4 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (BVG-EKD)

Artikel 5 Ausfihrungsgesetz der EKD zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz (AGBVG-
EKD)

Anderungen im Pfarrdienstgesetz, Kirchenbeamtengesetz und Disziplinargesetz
der EKD

Wie es in den letzten Jahren der umfangreichen Berichterstattung in den Medien zu
entnehmen war, ist das Thema sexualisierte Gewalt im Rechtskreis der Kirchen nachhaltig




thematisiert worden. Um die Betroffenen vor Ubergriffen im Schutzbereich der Kirche zu
schiitzen, wurde eine Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (GSch-RiLi-EKD vom 18.10.2019) erarbeitet.

Um entsprechende Handlungsmdéglichkeiten zu haben, wurde diese Richtlinie aufgrund des
Beschlusses der EKD-Synode vom 12.11.2019 (ABI. EKD 2019 S. 328) in das
Pfarrdienstgesetz und das Kirchenbeamtengesetz der EKD gesetzlich eingebunden. Das
Disziplinargesetz der EKD wurde ebenfalls diesbezliglich berarbeitet und neue
Handlungsmadglichketen fiir den Dienstherrn geschaffen.

Die sehr umfangreichen Anderungen in dem tiefgreifenden und sensiblen Thema waren im
Rahmen des Versorgungsberichts nicht aufzugreifen, da versorgungsrechtliche Regelungen
von den Anderungen nicht betroffen waren.

Anderungen im Besoldungs- und Versorgungsrecht der EKD

In § 2 Abs. 1 BVG-EKD findet sich der Generalverweis auf das jeweils fiir Bundesbeamten
geltende Besoldungs- und Versorgungsrecht. Dieser Direktverweis fiihrt grundsatzlich
dazu, dass Gesetzesanderungen des Bundes in diesem Bereich automatisch im Rechtskreis
der Kirchen, soweit kirchengesetzlich nichts Anderes geregelt ist, Anwendung finden.

So waren auch grundsétzlich die Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes im Zuge
des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes (BesStMG) und der Anderungen im
Rentenrecht durch das RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz
anzuwenden, wobei die Direktanwendung durch gesetzesvertretende Verordnung vom
19.06.2020 (ABI. EKD 2020, S. 122) zunachst ausgesetzt wurde. Fir die Kirchen, die friher
flr Pfarrdienstverhdltnisse und Kirchenbeamtenverhaltnisse die Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung vorsahen (sogenannte VSG-Kirchen), waren diese zum
Teil tiefgreifenden Anderungen nicht kompatibel und wurden im Rahmen des
Dienstrechtsanderungsgesetzes 2020 aufgearbeitet.

Da die Rechtsanderung beziiglich der Kindererziehungsleistungen im Rentenversicherungs-
recht und in der Beamtenversorgung zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft getreten
sind, wurden die jeweiligen Leistungszeitpunkte differenziert und im kirchenrechtlichen
Bereich besondere Ubergangsregelungen fiir die Neuregelungen geschaffen. Diese
Ausdifferenzierung ergab insgesamt 12 Fallgruppen, in denen die Kindererziehungs-
leistungen je Kind zu bestimmen waren.

Neben den Anderunge__n hinsichtlich der Berlcksichtigung von Kindererziehungsleistungen
betrafen die weiteren Anderungen des BVG-EKD die SchlieBung von Regelungsliicken sowie
eine Neuregelung im Bereich des Anspruchs auf Altersgeld.

» Anwendung von Bundesrechts

Mit der Anderung des § 2 Abs. 2 BVG-EKD wurde die Befugnis, Gesetzesdnderungen des
Bundes vorlaufig durch Rechtsverordnungen von der direkten Anwendung auszuschlieBen,
von bisher sechs Wochen nach Veréffentlichung - fir langstens sechs Monate - auf den
Zeitraum von drei Monaten nach Veréffentlichung - langstens bis zum Ablauf von neun
Monaten - verléngert.

Die Mdglichkeit, nach Art. 29 Abs. 2 der Grundordnung der EKD eine gesetzesvertretende
Verordnung zu erlassen, besteht neben der Befugnis Uber § 2 Abs. 2 BVG-EKD.




> Hohe des Ruhegehalts und Zusammentreffen mit Erwerbseinkommen in
besonderen Fillen

Mit der Gesetzesanderung in § 29 BVG-EKD neu eingefligt wurde die Regelung des
Abs. 3. Die Einfihrung des neuen Abs. 3 war notwendig, da es bisher keine einheitliche
Regelung zur Behandlung eines Einkommens gab, welches wahrend eines Ruhestandes
eines Beamten erzielt wird, welcher sich vor der Ruhestandsversetzung im Wartestand
befunden hatte.

In diesen Fallen ist nunmehr fir die Beriicksichtigung des Einkommens die Héchstgrenze
des § 53 Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG anzuwenden. Die Grenze flr ein Ruhen der Versorgung
wegen Erwerbseinkommen orientiert sich demnach am Ruhestand auf Antrag und ergibt
sich aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet.

> Kindererziehungszuschlag in besonderen Fdllen

Hat ein Beamter ein nach dem 31.12.1991 geborenes Kind erzogen, erhtht sich sein
Ruhegehalt fir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen
Kindererziehungszuschlag (§ 50a Abs. 1 Satz 1 BeamtVG a. F.), dessen H6he sich aus dem
Rentenrecht ergibt.

GemaB § 32 Abs. 1 BVG-EKD konnten die Gliedkirchen von § 50a Abs. 1 Satz 2 BeamtVG
abweichende Regelungen der EKD, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse fir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwickeln.

In den Fallen, in denen die Gliedkirchen die im Rahmen des BVG-EKD anstelle der
8§ 50a ff BeamtVG friihere Regelungen fortflihren oder das jeweils geltende Landesrecht
zu Kindererziehungsleistungen anwenden, ist die Anwendung des § 45a Abs. 2 BVG-EKD
(Zuschlagsregelung) ausgeschlossen und es findet § 85 Abs. 7 des BeamtVG in der bis zum
31.08.2020 geltenden Fassung oder eine entsprechende landesrechtliche Regelung
weiterhin Anwendung.

Die mit dem Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz (BesStMG) einhergehenden
Anderungen, die unter Anwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG ein Antragsrecht auf
Vergleich der Kindererziehungszuschlage vorsah, konnte aufgrund der eigenen
Fortentwicklung der Kindererziehungsleistungen in den Gliedkirchen nicht umgesetzt
werden und die Anderungen wurden daher lber die Regelung des § 45a Abs. 1 BVG-EKD
ausgeschlossen. In den betroffenen Landeskirchen bleibt es bei der bisherigen Rechtslage
fur die Kindererziehungsleistungen, sofern sie nicht selbst die Anwendung des § 45 Abs. 2
BVG-EKD beschlieBen. Dafiir wurde eine entsprechende Offnungsklausel in § 32 Abs. 1
BVG-EKD vorgesehen.

Des Weiteren wurde § 32 Abs. 2 BVG-EKD angepasst. Die Anpassung ermdoglichte die
Fortfihrung der bisherigen Rechtslage hinsichtlich der Kindererziehungszuschlage flr vor
1992 in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis geborene Kinder in den Kirchen auf
dem Gebiet der ehemaligen DDR.

Abweichend von der Bundesregelung, die flir Kindererziehungsleistungen auf dem Gebiet
der ehemaligen DDR die Anwendung des § 85 Abs. 7 BeamtVG in der bis zum 31.08.2020
geltenden Fassung ausgeschlossen hatte, galt im kirchlichen Bereich aufgrund der
Regelung des § 32 Abs. 2 BVG-EKD auch in diesen Fallen die Regelung des § 85 Abs. 7
BeamtVG.

Die Ubergangsregelung des § 69m Abs. 3 BeamtVG ist demnach in diesen Féllen
ausgeschlossen. Da diese Versorgungsempfanger in der DDR alle aufgrund der
Vereinbarung lber die Rentenversorgung flr auf Lebenszeit angestellte Mitarbeiter der
evangelischen Kirchen und deren Hinterbliebene vom 28.03.1980 (ABIl. EKD 1981, S. 17)




und deren Fortfihrung nach dem SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
waren, werden ihre Renten einschlieBlich der Renten wegen Kindererziehung nach
bisherigem Recht auf die Versorgung angerechnet.

Ab 2019 erhalten die Versorgungsempfanger zusatzlich zur Weiterfihrung der aufgrund
Kindererziehung gewahrten ruhegehaltfahigen Dienstzeit gemaB § 45b Abs. 5 BVG-EKD
von ihrer Rente wegen Kindererziehung 0,5 Entgeltpunkte ohne Anrechnung auf die
Versorgung.

Fir diesen Betrag gilt wie im staatlichen Bereich die Ruhensregelung des § 55 BeamtVG.
Durch den Verweis auf § 45a BVG-EKD wurde klargestellt, dass diese Regelung mit
§ 69m Abs. 3 BeamtVG nicht kompatibel ist (siehe Begriindung zum DRAG zu
§ 32 Abs. 1 und § 45b Abs. 5). Uber die Offnungsklausel kénnen die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse abweichende Regelungen Dbeibehalten und
fortentwickeln.

Ebenso wurden § 32 Abs. 3 und Abs. 4 BVG-EKD angepasst. Die beiden Regelungen
sehen flr Falle mit einem Sockelbetrag und einer ruhegehaltfdhigen Freistellung zur
Kindererziehung eine Sonderregelung vor und sind als lex specialis der Anwendung des
§ 32 Abs. 2 BVG-EKD vorrangig.

Ein Kindererziehungszuschlag ist demnach nicht zu gewahren, soweit die
Kindererziehungszeit in eine Zeit fallt, fir die bereits ein Sockelbetrag nach § 41 BVG-EKD
gezahlt wird (§ 32 Abs. 3 BVG-EKD) und eine vollstédndige Freistellung wahrend der
Kindererziehungszeit aufgrund anderer kirchengesetzlicher  Vorschriften als
ruhegehaltféhig gilt (§ 32 Abs. 4 BVG-EKD). In den beiden vorgenannten Fallen entsteht
durch die Erziehung eines Kindes keine Versorgungsliicke, die eines Ausgleichs bedlrfte.

Die Zuschlagsregelung des § 45a Abs. 2 BVG-EKD findet in beiden Fallvarianten keine
Anwendung. Aufgrund der Vollalimentierung ist eine Rente wegen Kindererziehung, soweit
die Kindererziehungszeit in dem Zeitraum liegt, fir den gleichermaBen ein Sockelbetrag
gewahrt wird, auf die Versorgung anzurechnen.

» Rentenanrechnung

Auf die Versorgungsbeziige sind gemaf3 § 35 Abs. 2 Satz 1 BVG-EKD Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung und berufsstandischen Versorgung fiir Zeiten, die als
ruhegehaltfdahig berlicksichtigt werden oder fiir die ein Sockelbetrag (§ 41 BVG-EKD)
zusteht, in voller H6he anzurechnen. Der vollen Anrechnung unterliegen somit nicht nur
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung und berufsstandischen Versorgung, die
auf alleinigen Einzahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen, sondern dariber hinaus
auch alle Rentenleistungen flr Zeiten, die als ruhegehaltféhige Dienstzeiten berlcksichtigt
worden sind. Dazu gehdren auch Zeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis mit
halftiger Beitragstragung durch Arbeitgeber und Arbeithehmer, sofern der Dienstherr auch
flr diese Zeiten einen Versorgungsanspruch anerkannt hat.

Bisher wurden gemal3 § 35 Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD auch Leistungen voll auf die
Versorgungsbeziige angerechnet, die aus Zeiten resultieren, die zwar bei der Festsetzung
der Rente berlcksichtigt wurden, jedoch keinen eigenen Rentenanspruch nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) begriinden konnten. Dazu zahlten Zeiten einer
Pflichtversicherung aufgrund eines privatrechtlichen Arbeitsverhdltnisses oder
Kindererziehungszeiten, sofern sie nicht zu einer Erfullung der allgemeinen Wartezeit von
funf Jahren in der gesetzlichen Rentenversicherung gefihrt haben (sog.
Vereinnahmungsregel).




Diese Vereinnahmungsregel entfdllt fir alle ab 01.01.2021 neu entstehenden
Versorgungsfalle. Fir am 31.12.2020 bereits vorhandene Versorgungsempfanger wurden
in § 45b BVG-EKD Ubergangsregelung flir bestimmte Sonderkonstellationen geschaffen.

Ab dem 01.01.2021 werden Renten, die nicht aufgrund ausschlieBlicher Beitragszahlung
eines kirchlichen Dienstherrn erworben wurden, nur dann auf die Versorgung angerechnet,
wenn die rentenversicherte Zeit zugleich als ruhegehaltféahige Dienstzeit bericksichtigt
wird.

Dies gilt auch dann, wenn die selbst erworbene Rentenzeit die Wartezeit der gesetzlichen
Rentenversicherung gemaB § 50 SGB VI nicht erflllt und nur deshalb eine Rentenleistung
erbracht wird, weil spater ein Dienstverhaltnis bei einer Kirche mit Rentenversicherungs-
pflicht flr offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse begriindet wurde. Die Ruhensregelung
des § 55 BeamtVG bleibt gemaB § 35 Abs. 8 BVG-EKD unberihrt.

Nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des
§ 35 Abs. 1 und 2 BVG-EKD gehéren gema3 § 35 Abs. 3 BVG-EKD der Kinderzuschuss
nach § 270 SGB VI, der Waisenrentenzuschlag nach § 78 SGB VI, Renten wegen
Kindererziehung, Renten aus nichterwerbsmaBiger Pflege sowie Renten, die durch eine
Nebentatigkeit neben einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis erworben wurden. Sie
sind daher anrechnungsfrei (§ 35 Abs. 3 BVG-EKD).

Die Neufassung des § 35 Abs. 5 BVG-EKD erhielt eine gesetzgeberische Klarstellung,
dass Rentenanteile nicht angerechnet werden, die von der jeweiligen Rentenversicherung
oder berufsstandischen Versorgung wegen eines anderweitigen Einkommens angerechnet
oder ruhend gestellt werden. Die Vorschriften des § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 9 BeamtVG sind
in Fallen der Kapitalisierung der Rente oder der berufsstdndischen Versorgung
entsprechend anzuwenden.

> Mitwirkungspflichten

Der Beziigeempfanger ist verpflichtet, alle Voraussetzungen flr die Zahlung der
Versorgungsbeziige und Renten herbeizufiihren, insbesondere die nach den Vorschriften
der gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung erforderlichen Antrdage zu
stellen, Willenserklarungen abzugeben und Nachweise vorzulegen.

Renten wegen Alters sind so rechtzeitig zu beantragen, dass die Rentenzahlung mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze nach dem SGB VI oder ab einem vom Dienstherrn
bestimmten Zeitpunkt erfolgen kann. Im Fall des Hinausschiebens des Ruhestands gemaRB
§ 87a Pfarrdienstgesetz der EKD oder des § 66a des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
kann der Rentenbeginn auf den Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns hinausgeschoben
werden.

Kommt der Verpflichtete dieser Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so wird die sich fir
den Fall der rechtzeitigen Erflillung der Verpflichtung ergebende fiktive Rente auf die
Dienst- oder Versorgungsbeziige angerechnet. Dies gilt entsprechend fir Hinterbliebene
von Versorgungsberechtigten bezliglich der Hinterbliebenenrente (§ 37 BVG-EKD).

> Ubergangsbestimmungen fiir vor Inkrafttreten des BVG-EKD vorhandene
Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhéltnisse der vor Inkrafttreten des BVG-EKD vorhandenen Versorgungs-
empfanger und ihrer Hinterbliebenen richten sich - mit in § 42 Abs. 1 BVG-EKD
normierten Ausnahmen - nach dem BVG-EKD.




Die Ausnahmen von dieser Regelung, bei denen die Rechtsverhaltnisse weiterhin nach dem
gliedkirchlichen Recht vor Inkrafttreten des BVG-EKD zu beurteilen sind - sind in § 42
Abs. 1 BVG-EKD abschlieBend aufgezahlt:

1. Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbeziigen
2. Ruhegehaltféahige Dienstzeiten

3. Ruhegehaltssatze flir am 31.12.1991 vorhandene Bezliigeempfanger nach
§ 85 BeamtVG

4. Versorgungsabschldge im Sinne des § 14 Abs. 3 und § 69d Abs. 3 BeamtVG und
aufgrund Versetzungen in den Ruhestand nach Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes
der EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD oder gliedkirchlicher Regelungen

5. Zeiten, flr die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen
Versorgung nach § 35 BVG-EKD auf die Versorgung angerechnet werden

6. Leistungen flr Kindererziehung.

Erganzt werden die bisherigen Ausnahmen um die neu eingefiigten weiteren
Differenzierungen in § 42 Abs. 1 Satz 3 BVG-EKD.

Vor dem Hintergrund, dass eine Rente wegen Kindererziehung ab dem 01.01.2021 nicht
mehr angerechnet werden soll und das Wahlrecht des § 69m Abs. 3 BeamtVG durch einen
Zuschlag nach § 45a Abs. 2 BVG-EKD bzw. durch die Anrechnungsfreiheit von
0,5 Entgeltpunkten ersetzt werden musste, wurden flir die ermittelten 12 Fallgruppen
entsprechende Vorschriften geschaffen. In den Féllen, in denen der Ruhestandbeginn vor
Inkrafttreten des BVG-EKD lag, wurden dementsprechend in die Ubergangsbestimmungen
diesbezligliche Regelungen aufgenommen. Die einzelnen Fallgruppen kénnen der Anlage 2
zur Begriindung des DRAG 2020 entnommen werden.

e Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 BVG-EKD

In den Fallgruppen 10 und 12 (Ruhestandsbeginn vor Inkrafttreten des BVG-EKD,
Geburt vor 1992 und vor Berufung in ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis sowie
Geburt nach 1992), wurde vorgesehen, dass Renten wegen Kindererziehung ab
01.01.2021 nicht mehr auf die Versorgung angerechnet werden. Flr diese Falle ist keine
spezielle Ubergangsregelung fiir die Jahre 2020 und 2019 vorgesehen. Inhaltlich entspricht
dies - nur hinsichtlich der Rente wegen Kindererziehung - der Neufassung von
§ 35 Abs. 2 und 3 BVG-EKD. Fir die unter Fallvariante Nr. 1 erfassten Falle ist gemaf
§ 50a Abs. 1 Satz 2 BeamtVG der Bezug von Kindererziehungszuschlédgen neben einer
Rente wegen Kindererziehung ausgeschlossen. Dies gilt auch dann, wenn bisher nur eine
Anwartschaft und noch kein direkter Auszahlungsanspruch hierauf bestand.

e Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 BVG-EKD

Unter der Nr. 2 wurden die Fallgestaltungen der Fallgruppe 10 erfasst (Ruhestandsbeginn
vor Inkrafttreten des BVG-EKD, Geburt vor 1992 vor Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis), soweit diese Versorgungsempfdanger keine Rente wegen
Kindererziehung beziehen. Der Nichtbezug von Rente wegen Kindererziehung wurde als
Voraussetzung nicht explizit im Gesetzestext genannt. Er ergibt sich aus § 50a Abs. 1
Satz 2 BeamtVG, wonach der Bezug von Kindererziehungszuschldgen neben einer Rente
wegen Kindererziehung ausgeschlossen ist, auch wenn bisher nur eine Anwartschaft und
noch kein direkter Auszahlungsanspruch hierauf bestand.

Fir diese Personengruppe wurde bestimmt, dass die Kindererziehungszuschlage ab
01.01.2021 dem § 50a Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG in der ab 01.09.2020 geltenden Fassung




folgen. Im Ergebnis bedeutet dies gegenliber der bisherigen Regelung gemafi § 50a Abs. 8
BeamtVG in der bis zum 31.08.2020 geltenden Fassung eine Erhéhung der
Kindererziehungszuschlage von bisher 12 Monaten auf nunmehr 30 Monate. Anders als im
staatlichen Recht erfolgte die Erhéhung erst ab 01.01.2021.

¢ Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 BVG-EKD

Diese Fallvariante betrifft die Fallgruppe 11 (sog. Altfélle mit Ruhestandsbeginn vor
Inkrafttreten des BVG-EKD, Geburt vor 1992 und nach Berufung in ein o6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis).

Diese Versorgungsempfanger erhielten nach § 85 Abs. 7 BeamtVG in der bis zum
31.08.2020 geltenden Fassung in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG in der
bis zum 31.12.1991 geltenden Fassung keine Kindererziehungszuschldage, sondern
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von ldngstens sechs Monaten fiir die Dauer einer
Freistellung fir Kindererziehung.

Der Bund Uberfihrte diese Falle nun zum gréBten Teil in die Kindererziehungszuschlags-
regelung des § 50a Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG in der ab 01.09.2020 geltenden Fassung. Nach
§ 69m Abs. 3 BeamtVG bestand ab 01.09.2020 ein Antragsrecht auf Kindererziehungs-
zuschlage gemaB § 50a BeamtVG neue Fassung.

Die Versorgungsdienststelle wurde auf Antrag verpflichtet, fiir jedes vor 1992 in einem
Beamtenverhaltnis geborene Kind, durch komplexe Vergleichsrechnung zu ermitteln, ob
die bisherige nach § 85 Abs. 7 BeamtVG in der bis zum 31.08.2020 geltenden Fassung
erhdhte ruhegehaltféhige Dienstzeit oder die Kindererziehungszuschldage nach
§ 50a BeamtVG glinstiger sind und ggf. einen neuen Versorgungsbescheid zu erlassen.

Dieser Verwaltungsaufwand wurde auch aufgrund der Regelung des § 32 BVG-EKD nicht
in das Kirchenrecht Gibbernommen. Daher wurde flir Bestandsfalle in § 45a Abs. 1 BVG-EKD
die Nichtanwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG bestimmt. Als pauschalen Ausgleich fir
den Wegfall der Umstellungsmaéglichkeit wird von Amts wegen nach § 45a Abs. 2 BVG-EKD
ein Zuschlag gezahlt, der einem Kindererziehungszuschlag flir sechs Kalendermonate
entspricht (Einzelheiten siehe auch Begriindung zu § 45a BVG-EKD). Die Formulierung
~gemaB § 45a" schlieBt die Nichtanwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG nach
§ 45a Abs. 1 BVG-EKD ein. Im Ubrigen blieb es bei der bereits fiir die Freistellung fiir eine
Kindererziehung festgesetzten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit.

e Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BVG-EKD

Diese Regelung betrifft dieselbe Fallgruppe 11 wie unter Nr. 3, hier allerdings mit Bezug
eine Rente wegen Kindererziehung. Wirkungsgleich zum Zuschlag nach § 45a Abs. 2
BVG-EKD erhielten die Versorgungsempfanger einen halben Entgeltpunkt der Rente wegen
Kindererziehung anrechnungsfrei gestellt.

Die Anwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG wurde gemaB § 45a Abs. 1 BVG-EKD
ausgeschlossen.

e Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 BVG-EKD

In dieser Fallvariante wurde die Regelung des § 32 Abs. 3 auf Altfdille mit
Ruhestandsbeginn vor Inkrafttreten des BVG-EKD Ubertragen. Sie betrifft bestimmte
Versorgungsempfanger in der ehemaligen DDR.

Fur sie wurde die Zeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres gemaB § 41 Abs. 1 BVG-EKD
nicht als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlicksichtigt. Sie erhalten flir diese Zeit gemaB
§ 41 Abs. 2 ein Ruhegehalt, das pauschal 17,9375 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige (Sockelbetrag) betragt.




Mit dieser Versorgung sind sie als Ruhesténdler auch fiir Zeiten der Kindererziehung vor
dem 27. Lebensjahr voll alimentiert, so dass keine Kindererziehungszuschlage erforderlich
sind, ein Zuschlag nach § 45a Abs. 2 BVG-EKD durch Nichtanwendung der Nr. 3
auszuschlieBen ist und eventuelle Renten wegen Kindererziehung auf die Versorgung
anzurechnen sind.

Die Anwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG wurde auch hier Gber § 45a Abs. 1 BVG-EKD
ausgeschlossen.

e Fallvariante des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 6 BVG-EKD

Mit der Fallvariante des Nr. 6 werden ebenfalls Altfalle mit Ruhestandsbeginn vor
Inkrafttreten des BVG-EKD aufgegriffen und sie betrifft eine vergleichbare Konstellation
wie in Nr. 5 geschildert. Auch diese Falle beruhen darauf, dass gliedkirchliches Recht vor
Inkrafttreten des BVG-EKD zum Teil eigene Regelungen zur versorgungsmaBigen
Berlcksichtigung von Kindererziehungszeiten enthielt.

In § 42 Abs. 1 Satz 4 und 5 BVG-EKD wurde zu den vorgenannten Fallvarianten zu
Nr. 1 und Nr. 4 bis Nr. 6 klargestellt, dass die Regelungen erst ab Bezug einer Rente wegen
Kindererziehung greifen. Satz 5 gibt den Gliedkirchen die Mdglichkeit, die neue Regelung
bereits ab 2019 zur Anwendung zu bringen.

Samtliche Bestimmungen des § 42 Abs. 1 BVG-EKD sind fir die Versorgung der
Hinterbliebenen entsprechend anzuwenden (§ 42 Abs. 1 Satz 6 BVG-EKD).

> Ubergangsbestimmungen fiir vor Inkrafttreten des BVG-EKD bestandskriftige
Bescheide und Vereinbarungen

Bestandskraftige Bescheide in besoldungs- und versorgungsrechtlichen Fragen, die vor
Inkrafttreten des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD nach dem zum Zeitpunkt
ihres Erlasses bei dem jeweiligen Dienstherrn gulltigen Recht ergangen sind, gelten fort
(§ 43 Abs. 1 Satz 1 BVG-EKD). Die Festsetzungen in diesen bestandskraftigen Bescheiden
hinsichtlich der finf vorgenannten Regelungsmaterien sind auch zugrunde zu legen, wenn
nach dem Tod eines Versorgungsempféangers ein neuer Bescheid [Uber
Hinterbliebenenversorgung zu erlassen ist (§ 43 Abs. 1 Satz 2 BVG-EKD).

Dies gilt allerdings gemall § 43 Abs. 1 Satz 3 BVG-EKD nicht, soweit die Rechtslage
hinsichtlich Kindererziehungsleistungen und anzurechnender Rentenzeiten durch das DRAG
2020 gemal § 42 Abs. 1 Satz 3 bis 6 BVG-EKD gedndert wurde.

> Ubergangsbestimmungen aus Anlass des Besoldungsstrukturen-
modernisierungsgesetzes durch das Dienstrechtsdnderungsgesetz 2020

Die §§ 45a und 45b BVG-EKD enthalten Ubergangsregelungen fiir am 31.12.2020
vorhandene Versorgungsempfanger, deren Ruhestandsbeginn nach Inkrafttreten des BVG-
EKD liegt, sogenannte Bestandsfalle.

Die Bemuhungen des Bundesgesetzgebers, durch Kindererziehung bedingte Ausfalle in der
Altersversorgung zu kompensieren, die im Rentenrecht und im Versorgungsrecht in
verschiedenen Schritten vollzogen wurde, welche nicht immer zeitgleich verliefen, musste
in den Ubergangsregeln insoweit aufgearbeitet werden, als dass fiir die Bestandsfille die
Aufwertung der Kindererziehungszeit in das Kirchenrecht Gbertragen werden musste.

Bei vor 1992 geborenen Kindern war in der Beamtenversorgung bisher und bleibt flr
vorhandene kirchliche Ruhestandler weiterhin zu unterscheiden, ob das Kind vor oder nach
Berufung in ein Beamtenverhaltnis geboren wurde.




Zur Loésung der Problematik der Vereinbarkeit des Rentenrechts und des
Beamtenversorgungsrechts des Bundes mit der kirchlichen Gesetzgebung wurden
verschiedenen Fallgruppen ermittelt:

Folgende Lésungsanséatze wurden in der Begriindung zum DRAG aufgefiihrt:
- Neufdlle mit Ruhestandsbeginn ab 01.01.2021 (Fallgruppen 01 bis 03)

- Bestandsfdille mit Ruhestandsbeginn nach Inkrafttreten des BVG-EKD in der
jeweiligen Gliedkirche (Fallgruppen 04 bis 06)

- 2Zwischenfalle als spezielle Bestandsfalle mit Ruhestandsbeginn zwischen dem
01.01.2019 und dem 31.12.2020, bei denen bereits Ricksicht genommen werden
muss auf die ab 01.01.2019 in Kraft getretenen Rentenanderungen durch das
RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz, wahrend die
Konsequenzen aus dem BesStMG fir den kirchlichen Bereich erst durch das
Dienstrechtsanderungsgesetz 2020 mit Wirkung zum 01.01.2021 gezogen werden
kdénnen.

- Altfalle mit Ruhestandsbeginn vor Inkrafttreten des BVG-EKD in der jeweiligen
Gliedkirche, die ausschlieBlich nach § 42 BVG-EKD zu beurteilen sind.

In jeder dieser nach Ruhestandsbeginn bestimmten Kategorie werden die im BeamtVG
nach Tatbestandsmerkmalen beschriebenen Gruppen unterschieden, also jeweils:

e nach 1992 geborene Kinder, fiir die sich mit dem BesStMG keine Anderung ergibt. Fiir
eine zugeordnete Kindererziehungszeit erhalten Versorgungsempfanger weiterhin flir bis
zu 36 Monate Kindererziehungszuschlag. Wer wdhrend der Kindererziehung renten-
versicherungspflichtig war, erhalt weiterhin fir bis zu 36 Monate einer zugeordneten
Kindererziehungszeit eine Rente wegen Kindererziehung. Dies sind in den nach
Versorgungs-beginn definierten Kategorien die Fallgruppen 03, 06, 09, 12.

e vor 1992 innerhalb eines Beamtenverhaltnisses geborene Kinder, flr die es bisher bei
einer Freistellung fir deren Erziehung langstens 6 Monate ruhegehaltfahige Dienstzeit gab
(§ 85 Abs. 7 BeamtVG in der bis zum 31.08.2020 geltenden Fassung in Verbindung mit
§ 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG in der bis zum 31.12.1991 geltenden Fassung) und die
durch § 69m Abs. 3 BeamtVG im staatlichen Bereich die Mdglichkeit erhielten, die
Umstellung auf Kindererziehungszuschlage zu beantragen. In der Rentenversicherung war
die langst mdgliche zuzuordnende Kindererziehungszeit und daraus resultierende Rente
wegen Kindererziehung bereits mit dem RV-Leistungsverbesserungsgesetz (BGBI. I 2014,
S. 787) ab 01.07.2014 von 12 auf 24 Monate und durch das RV-Leistungsverbesserungs-
und -Stabilisierungsgesetz (BGBI. I 2019, S. 2016) mit Wirkung ab 01.01.2019 auf
30 Monate erhéht worden. In dieser Fallgruppe kamen also nicht kompatible
versorgungsrechtliche und rentenrechtliche Entwicklungen zusammen.

Um die kirchlichen Versorgungsempfénger an diesen Anderungen im staatlichen Recht
partizipieren zu lassen, wurde eine eigene kirchliche Lésung flr Bestands-, Zwischen und
Altfalle dieser Gruppe entwickelt. Sie betrifft die Fallgruppen 02, 05, 08 und 11.

e vor 1992 und auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses geborene Kinder, fir die mit dem
BesStMG eine Erhdhung der léngstens zuzuordnenden Kindererziehungszeit von 12 auf
30 Monate stattfand (§ 50a Abs. 8 BeamtVG alte Fassung wurde ersetzt durch
§ 50a Abs. 2 Nr. 2 BeamtVG) und fir die die langst mdglich zuzuordnende Rente wegen
Kindererziehung ebenfalls bereits durch das RV-Leistungsverbesserungsgesetz
(BGBI. I 2014, S. 787) ab 01.07.2014 von 12 auf 24 Monate und durch das RV-
Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz (BGBI. I 2019, S. 2016) mit Wirkung
ab 01.01.2019 auf 30 Monate erhéht wurden. Sie bilden die Fallgruppen 01, 04, 07, 10.




Aus diesen Kategorisierungen ergibt sich fir Versorgungsempfanger mit einer nach § 35
Abs. 2 BVG-EKD anzurechnende Rente folgende Ubersicht:

Ruhestands-
beginn ab
01.01.2021

Ruhestand vor
01.01.2019

und nach jew.
Inkrafttreten
BVG-EKD

Ruhestands-
beginn
zwischen
01.01.19 und
31.12.2020

Ruhestands-
beginn vor
Inkrafttreten
BVG-EKD

Dz
rgf

Neufalle Bestandsfille Zwischenfalle Altfille § 42 Abs.1
Satz 3
Kind vor 1992 01 § 35 (2) 04 § 45b (4) 07 § 45b (4) 10 Nr. 1
gi?;gfﬁélb +(3) Anrechnung + Anrechnung + Volle Anrechnung +
Beamten- ab 2021: keine Vereinnahmung Vereinnahmung Vereinnahmung KiRe
verhiltnis Anrechnung der KiRe bis 2020, aber | KiRe bis 2020 bis 2020
KiRe 0,5 EP KiRe ) (Falle=so bearbeitet)
. anrechnungsfrei in 0,5 EP KiRe . : N
keine 2019+2020 anrechnungsfrei in Ab 2021 wie Neufalle
BesStMG: 12 > Vereinnahmung 201942020
30 KEZ ab 2021 wie . ) Nr._2 50a Abs. 2 Nr.
Neufille ab 21 wie Neufalle 1 gilt

RV-LStG: 24 >
30 Mo. ab 2019

OKL fiir Wegfall
Anrechnung ab
2019 § 45b (4) S.2

OKL fiir Wegfall
Anrechnung ab
2019 § 45b (4) S.2

OKL in Satz 5 ab
2019

Kind vor 1992
geboren, im
Beamten-
verhaltnis

BesStMG:
§ 69m (3)
Wahlrecht 30

02 §35(2)
+(3)

ab 21: 30 Mo.
KiRe

keine Anrechnung
der KiRe

05 § 45b (5)

Ausschluss § 69m
Abs. 3 BeamtVG

Weiter Anrechnung
+Vereinnahmung

Weiter 2 J. rgf DZ

08 05 § 45b (5)

Weiter
Anrechnung+Verein
nahmung

Weiter %2 J. rgf DZ
ab 2019 0,5 EP

11 Nr. 4

Weiter
Anrechnung+Vereinn
ahmung

Weiter %2 J. rgf DZ
Ab 2021 0,5 EP KiRe

KEZ oder ¥2 J. keine KiRe anrechnungsfrei
rgf DZ : ab 2019 0,5 EP : -
Vereinnahmung KiRe anrechnungsfrei KL
RV-LStG: ab anrechnungsfrei
2019: 24 > 30
Mo. Kinder-
erziehungszeit
RV-LG: ab
2014: 12 > 24
Mo. KEZt
03 § 35 (2) 06 § 35 (2)(3) 09 § 35 (2)(3) 12 Nr. 1
+(3
Kind nach 1992 (3) ab 21 wie Neufalle ab 21 wie Neufalle Volle Anrechnung +
geboren ab 21 keine Vereinnahmung KiRe

36 KEZ und
KiRe
unverandert

Anrechnung der
KiRe

keine
Vereinnahmung

OKL fiir Wegfall
Anrechnung ab
2019 § 45b (3)

OKL fiir Wegfall
Anrechnung ab
2019 § 45b (3)

bis 2020
(Falle=so bearbeitet)

Ab 21 wie Neufalle

OKL in Satz 5 ab
2019

In allen Féllen kann eine KiRe weiter nach § 55 BeamtVG beriicksichtigt werden.

Nr. 3 flr Kinder ohne
Rente > § 45a
Zuschlag

Nr. 5 fur
,Sockelkinder®

Nr. 6 bei anderer
Regelung

Dienstzeit, EP= Entgeltpunkt, KEZ = Kindererziehungszuschlag; KiRe = Rente wegen Kindererziehung,
ruhegehaltfahig, OKL= Offnungsklausel




Fir Versorgungsempfanger ohne einen nach § 35 BVG-EKD anrechenbaren
Rentenanspruch sieht die Systematik wie folgt aus:

Ruhe- Ruhestand Ruhestands- Ruhestands-

stands- vor beginn beginn vor

beginn ab 01.01.2019 . Inkrafttreten
zwischen

01.01.2021 BVG-EKD

und nach 01.01.19 und
jeweiligem 31.12.2020
Inkrafttreten

BVG-EKD

Bestandsfille | Zwischenfille Altfdlle § 42
Abs.1 Satz 3
01 04 07 10

Kind vor 1992
geboren,
auBerhalb
Beamten-
verhaltnis

BesStMG: 12 >
30 Mon. KEZ

§ 2 BVG-EKD i. V. m. § 50a Abs. 2 Nr. 2 BeamtVG > 30 Mon. KEZ ab 01.01.2021

Kind vor 1992 02 05 08 11
geboren, im
Beamtenverhalt-

nis erzogen § 2 BVG-EKD 8§ 45a
, i. V. m. § 50
BesStMG: § 69m IAbs. r; N§r. 5 @ | Ausschluss § 69m Abs. 3 BeamtVG

(3) Wahlrecht
30 Mon. KEZ oder BeamtVG > 30 | weiter 12 J. rgf. DZ

Mon. KEZ ab
5 J. rgf DZ 01.01.2021 Zuschlag § 45a Abs. 2 ab 01.011.2021
- 06 09 12
Kind nach 1992
geboren Weiterhin 36 Monate KEZ
36 Mon. KEZ
unverandert

Rentenanspriiche, die nicht nach § 35 BVG-EKD anzurechnen sind, kénnen nach § 55 BeamtVG
berucksichtigt werden.

DZ = Dienstzeit, KEZ = Kindererziehungszuschlag, rgf = ruhegehaltféhig,

Bei einem Ruhestandsbeginn vor Inkrafttreten des BVG-EKD (Altfalle) ist ausschlieBlich
§ 42 BVG-EKD und die darin neu eingefiigten Regelungen anzuwenden. § 45a Abs. 2 und
§ 45b BVG-EKD haben fir diese Falle keine Bedeutung.

e Regelungen des § 45a BVG-EKD

Die Anwendung des § 69m Abs. 3 BeamtVG und das damit einhergehende Wahlrecht
zwischen der bisherigen als ruhegehaltfahigen Dienstzeit berlcksichtigten
Kindererziehungszeit von 6  Monaten und der Umrechnung in  einen
Kindererziehungszuschlag gemaB § 50a BeamtVG wurde flr alle vorhandenen
Versorgungsempfanger im Rechtskreis des BVG-EKD ausgeschlossen (§ 45a Abs. 1
BVG-EKD).



Fir den Wegfall des Wahlrechts wurde in § 45a Abs. 2 BVG-EKD ein pauschaler Ausgleich
von Amts wegen gewdhrt, wenn in der Festsetzung der Versorgungsbeziige
ruhegehaltfdhige Dienstzeiten gemall § 85 Abs. 7 BeamtVG in der Fassung bis zum
31.08.2020 anerkannt und keine Leistungen fir Kindererziehung in der gesetzlichen
Rentenversicherung berlicksichtigt wurden.

Diesen Versorgungsempfangern verbleibt demnach die bisher gewahrte ruhegehaltfahige
Dienstzeit fur jedes vor 1992 innerhalb eines Beamtenverhaltnisses geborene Kind und sie
erhalten zusatzlich einen Zuschlag, der dem Betrag fir einen Kindererziehungszuschlag fur
sechs Monate der Kindererziehungszeit multipliziert mit dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 SGB VI
bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts entspricht.

Fur die Berechnung des Kinderzuschlags wurde daher folgende Formel zugrunde gelegt:
6 Monate x 0,0833 x aktueller Rentenwert (aRW)

Der Zuschlag nach § 45 Abs. 2 BVG-EKD ist eine kircheneigene Regelung, die nur zum Teil
an die Bestimmungen des § 50a BeamtVG angelehnt wurde. Lediglich § 50a Abs. 1
Satz 2, Abs. 6 und 7 BeamtVG finden auf den Zuschlag entsprechende Anwendung.
§ 50a Abs. 2, 3 und 5 BeamtVG sind nicht auf den Zuschlag anzuwenden.

Der ,Zuschlag § 45a BVG-EKD" ist kein eigenstandiger Versorgungsbezug, sondern ist
Bestandteil des Ruhegehalts und nicht der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige. Er unterliegt
daher - wie der Versorgungsbezug selbst - dem Versorgungsabschlag gemaB §§ 14 Abs. 3,
69d und 69h BeamtVG. Er stellt keine Erhdhung im Sinne des § 57 Abs. 2 BeamtVG dar.
Der Zuschlag unterliegt grundsatzlich dem Abzug fir Pflegeleistungen gemaBi
§ 50f BeamtVG.

Nach der Erstfestsetzung dynamisiert sich der Zuschlag mit der reguldren Versorgung. Er
wird regelmaBig mit den linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige und den
Anderungen des Bemessungssatzes verédndert. Keine Anpassung des Zuschlags ist bei
Pauschal- oder Einmalzahlungen vorzunehmen. Damit unterliegt der Zuschlag im spateren
Verlauf nicht mehr den Rentendanderungen, wie dies bei einer dauerhaften Bindung an
§ 50a Abs. 4 BeamtVG der Fall ware.

Der Zuschlag lasst die Zuschlage gemaB3 §§ 50a bis 50e BeamtVG (welche fir weitere
Kinder gewahrt wurden) unberthrt. Etwas Anderes gilt nur dann, wenn durch die Summe
aller Kindererziehungszuschlage die Hdchstversorgung lberschritten wird. Er wird - wie
der KEZ gemdB § 50a BeamtVG - nicht neben der Mindestversorgung gezahlt.

Des Weiteren unterliegt der Zuschlag den Ruhens-, Anrechnungs- und
Kirzungsvorschriften. Er erhdht jedoch nicht die Héchstgrenze, ist aber Bestandteil der
Mindestbelassung im Sinne von § 53 Abs. 5 sowie § 54 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BeamtVG.

Als Bestandteil der Versorgungsbeziige ist der Zuschlag gemaB3 § 45a Abs. 2 BVG-EKD
sozialversicherungspflichtig und steuerpflichtig.

e Regelungen des § 45b BVG-EKD

Die Regelungen des § 45b Abs. 1 BVG-EKD betrifft Félle mit Ruhestandsbeginn nach
Inkrafttreten des BVG-EKD, in denen eine Rente nach § 35 Abs. 2 BVG-EKD zu
berlcksichtigen ist.

o Fallvariante des § 45b Abs. 1 BVG-EKD

Die sogenannte Vereinnahmung von eigenerworbenen Rentenanteilen, welche die
Wartezeit von 5 Jahren nicht erfillten, endet fir alle, die durch das RV-




Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz vom 28.11.2018 (BGBI. I 2018,
S. 2016) Kindererziehungszeiten oder Entgeltpunkte fiir Rente wegen Kindererziehung ab
2019 erworben haben, aufgrund der Streichung des § 35 Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD mit Ablauf
des Jahres 2020 (Fallgruppen 01, 02, 03, 04, 06, 07, 09, 10, 12, nicht aber 05, 08,11).

Die Vereinnahmung bleibt demnach bei vorhandenen Versorgungsempfangern, die keine
Kinder bzw. Kindererziehungszeiten haben, bestehen, sofern sie nicht aus anderen
Grinden 2019 oder spater noch weitere auf die Wartezeit anrechenbare Rentenzeiten
erwerben (z.B. durch eine Rente wegen nicht erwerbsmagiger Pflege).

Sollten noch weitere Rentenzeiten erworben werden, entféllt die Vereinnahmung selbst
erworbener Renten mit Falligkeit des neu hinzugekommenen Rentenanspruchs.

Paragraf 55 BeamtVG bleibt bei den Fallen nach § 45b BVG-EKD unberihrt.
o Fallvariante des § 45b Abs. 2 BVG-EKD

Die Regelung des § 45b Abs. 2 BVG-EKD betrifft die Anrechnung selbst erworbener Renten
ohne jeden Kinderbezug. Die Anrechnung von Renten ohne Kinderbezug bleiben nach der
Ubergangsvorschrift weiterhin bestehen, soweit keine weiteren Rentenzeiten, die auf eine
Wartezeit im Sinne des SGB VI anrechenbar sind, erworben wurden.

Paragraf 35 Abs. 3 BVG-EKD nahm bis zum 31.12.2020 nur den Kinderzuschuss nach
§ 270 SGB VI und den Waisenrentenzuschlag nach § 78 des SGB VI von der
Rentenanrechnung nach § 35 Abs. 2 BVG-EKD aus. Selbst erworbene Renten, z. B. wegen
nicht erwerbsmaBiger Pflege, waren bisher jedoch anzurechnen. Diese Renten sind jedoch
nun gemaB der Neufassung des § 35 Abs. 3 BVG-EKD von der Anrechnung ausgenommen.

Soweit nach dem 31.12.2020 solche selbst erworbenen Rentenanspriche neu entstehen,
wird vom Falligkeitszeitpunkt an § 35 Abs. 3 BVG-EKD in der ab 01.01.2021 geltenden
Fassung angewendet, ggf. auch fiir zuvor angerechnete selbst erworbene Renten.

o Fallvariante des § 45b Abs. 3 BVG-EKD

Mit dieser Regelung wurde den Gliedkirchen ermdglicht, die Rechtséanderung durch das
Dienstrechtsanderungsgesetz 2020 bereits mit Wirkung ab 01.01.2019 umzusetzen
(Fallgruppen 06 und 09 in der Zeit ab 2019).

In Kirchen, die von der Offnungsklausel keinen Gebrauch machten, galt § 35 Abs. 2 und 3
BVG-EKD in der bisherigen Fassung weiter bis zum 31.12.2020. AnschlieBend war die neue
Fassung ab 01.01 2021 anzuwenden.

Soweit ein Rentenanspruch erst ab 2021 entsteht, gilt auch flir zu diesem Zeitpunkt bereits
vorhandene Versorgungsempfdnger der neue § 35 Abs. 3 BVG-EKD unmittelbar. Denn die
Ubergangsregelung des § 45b Abs. 3 BVG-EKD greift nur, wenn am 31.12.2020 bereits ein
Versorgungsbezug und Rentenanspruch gegeben war. Entsteht der Rentenanspruch erst
nach Ruhestandsbeginn nach dem 31.12.2020, greift stets § 50a Abs. 1 Satz 2 BeamtVG,
der die Zahlung eines Kindererziehungszuschlages bereits dann ausschlieBt, wenn die
Wartezeit erfillt ist, so dass - spater - die Zahlung einer Rente wegen Kindererziehung
zusteht.

o Fallvariante des § 45b Abs. 4 BVG-EKD

Diese Fallvariante betrifft die Rentenanrechnung fir die Fallgruppen 04 und 07 nur fir die
Jahre 2019 und 2020.

Sie galt nur far zwei Jahre und fand keine Anwendung flir vorhandene
Versorgungsempfdnger, welche erst ab 01.01.2021 eine Rente erhalten. In den zwei




Jahren Ubergangszeit wird nach bisherigem Recht eine Rente wegen Kindererziehung
angerechnet, einschlieBlich der Vereinnahmung nicht selbst tragender Renten gemaB dem
bisherigen § 35 Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD. Jedoch bleiben 0,5 Entgeltpunkte einer Rente
wegen Kindererziehung ohne Anrechnung. Wer weniger als 0,5 Entgeltpunkte fiir ein Kind
erhalten hat, bekommt lediglich das anrechnungsfrei gestellt, was er tatsachlich an Rente
daftr erhalt.

Fiar die Anrechnungsfreiheit der 0,5 Entgeltpunkte war es unerheblich, ob diese aus dem
RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz vom 28.11.2018 herrithren oder
nicht. Ab 01.01.2021 gilt fur diese Fallgruppen § 35 Abs. 2 und 3 BVG-EKD in der ab
01.01.2021 geltenden Fassung, so dass keine Anrechnung der Rente wegen
Kindererziehung mehr erfolgt. Vorhandene Versorgungsempfanger, die erst nach dem
31.12.2020 eine Rente wegen Kindererziehung beziehen, unterfallen der neuen Regelung
unmittelbar.

o Fallvariante des § 45b Abs. 5 BVG-EKD

Die Regelung des § 45 Abs. 5 BVG-EKD ersetzte dauerhaft § 69m Abs. 3 BeamtVG flir
diejenigen vorhandenen Versorgungsempfanger, denen eine nach § 35 BVG-EKD
anrechenbare Rente zusteht und regelt damit auch diejenigen Falle, in denen bei der
Gesetzesanderung bisher lediglich ein Anrecht oder eine Anwartschaft auf eine Rente
erworben wurde (Fallgruppen 05, 08). § 45b Abs. 5 BVG-EKD st fir Versorgungsfalle mit
Rentenanrechnung lex specialis zu § 45a Abs. 2 BVG-EKD.

In den Fallen mit Rentenanrechnung wird dann durch die Nichtanrechnung von
0,5 Entgeltpunkten aus der Rente wegen Kindererziehung derselbe finanzielle Effekt erzielt,
wie mit der Zuschlagsregelung des § 45a Abs. 2 BVG-EKD. Im Ubrigen wird eine Rente
wegen Kindererziehung weiterhin nach der bis zum 31.12.2020 geltenden Fassung des
§ 35 Abs. 2 und 3 BVG-EKD angerechnet. FUr die Anwendung ist der Zeitpunkt der ersten
Rentenzahlung ohne Belang. Die Regelung greift auch dann, wenn der Rentenanspruch
nach dem 31.12.2020 entsteht.

> Erléschen des Altersgeldanspruchs

In § 51 BVG-EKD sind Erldschenstatbestdnde des Altersgeldanspruchs geregelt. Bisher sah
§ 51 Abs. 1 BVG-EKD ein Erldschen des Altersgeldanspruchs vor, wenn der (zuklnftige)
Altersgeldempfénger den Austritt aus der Kirche erklart hat. Dies ist mit der Neuregelung
nunmehr kein Erléschensgrund mehr, da die Kirchenmitgliedschaft einer Person verlangt
wurde, die nicht mehr im kirchlichen Dienst beschéaftigt war.

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz

In der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) wird grundsatzlich die
Bundesbeihilfeverordnung angewendet. Mit der Neuregelung des § 7 BVG-EKD im Rahmen
des Flexigesetzes wurde in Abs. 2 und 3 eine Regelung dahingehend getroffen, dass
Kirchenbeamte und Pfarrer, die auf Zeit zur EKD abgeordnet werden, jedoch bereits vor
der Abordnung einen Anspruch auf einen Zuschuss zur freiwilligen gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten haben, diesen zuklinftig auch im Rahmen der Abordnung
erhalten.

Der Beitragszuschuss war auf Dienstverhéltnisse auf Zeit beschrankt und belief sich auf
300,00 EUR monatlich, welcher in einem Teildienst anteilig gezahlt wurde.

Mit der Gesetzesanderung kénnen nunmehr alle freiwillig in der gesetzlichen Krankenkasse
versicherte Pfarrer und Kirchenbeamte auf Antrag einen Zuschuss erhalten.




Der Zuschuss belauft sich auf 50 % des nach den Dienstbeziigen bzw. den
Versorgungsbezligen individuell geschuldeten Krankenversicherungsbeitrag einschlieBlich
des Zusatzbeitrags ohne Krankengeldanspruch der allgemeinen Ortskrankenkasse am
Dienstsitz des Kirchenamts der Evangelischen Kirche in Deutschland (Zusatzbeitragshéhe
der AOK Hannover).

Der Zuschuss bleibt weiterhin zunachst auf 300,00 EUR pro Monat begrenzt.

Anderung des Besoldungs- und Versorgungsausfiihrungsgesetzes der Ev. Kirche
in Mitteldeutschland (EKM)

Die Vorschriften des Zweiten Kirchengesetzes zur Anderung des Besoldungs- und
Versorgungsausfiihrungsgesetzes der EKM vom 18.04.2021 (KABI. 2021 S. 103)
traten zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft (01.01.2019, 01.01.2021).

Die ehemalige Ev. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und die ehemalige Ev.-Luth. Kirche
in Thiringen vereinigten sich am 01.01.2009 zur EKM. Die EKM setzt die Mitgliedschaften
in der Union Ev. Kirchen in der EKD (UEK) und in der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche
Deutschlands (VELKD) fort (Art. 6 Abs. 3 Satz 2 der Kirchenverfassung der EKM).

GemaB § 1 Abs. 1 der vom Rat der EKD erlassenen Ersten Verordnung Uber das
Inkrafttreten des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom 05.12.2015
(ABI. EKD 2015 S. 318) trat das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (BVG-EKD)
vom 12.11.2014 (ABl. 2014 EKD S. 346; berichtigt am 30.05.2016 - ABIl. EKD 2016,
S. 147) in der EKM am 01.01.2016 in Kraft. Mit dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz
der EKD wurden das Besoldungs- und Versorgungsrecht der EKD und ihrer Gliedkirchen
auf der Basis des Bundesrechts zusammengefuhrt.

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Besoldungs- und Versorgungsausfilhrungsgesetz der EKM - AGBVG-EKM) vom 21.11.2015
(ABI. EKD 2016 S. 74) trat ebenfalls am 01.01.2016 in Kraft.

Mit dem am 01.01.2019 und am 01.01.2021 in Kraft getretenen Zweiten Kirchengesetz
zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsausfilhrungsgesetzes der EKM wurden die
Anderungen des BVG-EKD mittels des Dienstrechtsdnderungsgesetzes 2020 (DRAG)
aufgrund des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes und des RV-
Leistungsverbesserungs- und —-Stabilisierungsgesetzes tberflihrt.

In der EKM werden seit dem 01.01.2016 - wie zuvor - nur die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, die ausschlieBlich auf Beitragszahlungen der Kirche
beruhen, auf die kirchlichen Versorgungsbeziige in voller Hohe angerechnet. Die Vorschrift
des § 35 Abs. 2 BVG-EKD findet in der EKM keine Anwendung (§ 17 Abs. 1 AGBVG-EKM).
Daher hatten die Anderungen des DRAG 2020 nur geringe Auswirkungen.

Die Anderungen des AGBVG-EKM konzentrierten sich daher auf die Altfille, also die
Versorgungsfalle, die vor Inkrafttreten des BVG EKD bereits Bestand hatten. Fur Neufalle
wendet die EKM aufgrund des Ausschlusses des § 30 Abs. 2 und 3 BVG-EKD bereits das ab
01.01.2021 geltende Recht des BVG-EKD an.

Renten wegen Kindererziehung werden der eigenerwirtschafteten Rente zugerechnet. Es
erfolgt daher ein Splitting in eigen- bzw. fremderwirtschaftete Renten und Renten, bei
denen die Beitragstragung allein bei der Landeskirche gelegen hat. Dies gilt auch flr die
sogenannten Zwischenfélle, bei denen der Versorgungseintritt zwischen dem 01.01.2019
und dem 31.12.2020 lag.




> Anrechnung von Renten auf die Versorgung

Im Bereich der EKM werden auf die Versorgungsbeziige nur die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung in voller H6he angerechnet, die ausschlieBlich auf
Beitragszahlungen der Kirche beruhen. Auf die eigenerwirtschafteten Rentenanteile findet
§ 55 BeamtVG Anwendung.

Mit der Anderung des § 17 Abs. 1 AGBVG-EKM wurde der Ausschluss des § 35 Abs. 2
BVG-EKD um den Ausschluss des § 35 Abs. 3 BVG-EKD erweitert. Die Erweiterung erfolgte
aus systematischen Grinden und hat keine direkten Auswirkungen auf die bisherige
Rechtsanwendung in der EKM.

Aufgrund des Ausschlusses des § 35 Abs. 2 und Abs. 3 BVG-EKD waren hinsichtlich der
Ubergangsbestimmungen zu § 45b BVG-EKD keine eigenen Regelungen zu erlassen, da
die Regelungen des § 45b BVG-EKD systematisch keine Anwendung finden.

Hinsichtlich der Rentenanrechnung gemaB § 35 Abs. 1 BVG-EKD (Anrechnung auf die
Dienstbezlige im aktiven Dienst) wurde in § 17 AGBVG-EKM der Abs. 2 vollstdndig neu
gefasst. Darin sind die Leistungen, die nicht der Rentenanrechnung unterliegen,
aufgezahlt.

Dementsprechend gehdren der Waisenrentenzuschlag nach § 78 SGB VI, Renten wegen
Kindererziehung, Renten wegen nichtgewerbsmaBiger Pflege und Renten, welche durch
eine Nebentatigkeit neben einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis erworben wurden,
nicht zu den anrechenbaren Leistungen.

> Ubergangsregelung aus Anlass des Dienstrechtsénderungsgesetzes 2020

Neu eingefiigt wurde die Ubergangsvorschrift des § 31 AGBVG-EKM fiir Versorgungsfille,
die nach dem 31.05.2015 und vor dem 01.01.2021 in die Versorgung eingetreten sind. Flr
diese Versorgungsfalle wurde geregelt, dass § 32 Abs. 3 und 4 BVG-EKD mit der MaBBgabe
Anwendung findet, dass eine Rente wegen Kindererziehung nicht auf die Versorgung
angerechnet wird. § 32 Abs. 3 und 4 BVG-EKD bestimmt die Anrechnung von
Kindererziehungsleistungen der Rentenversicherung fur die Falle, in denen ein
Sockelbetrag und eine ruhegehaltfdhige Freistellung zu Kindererziehung vorliegen. Da
aufgrund der Gewahrung dieser Zeiten als ruhegehaltféhig die volle Alimentation
gewahrleistet ist, werden dementsprechend keine Kindererziehungszuschlége oder ein
Zuschlag gemaB § 45a Abs. 2 BVG-EKD gewahrt. In der EKM unterbleibt die Anrechnung
der Rente wegen Kindererziehung auf die Versorgung jedoch, da die
Kindererziehungsleistungen der DRV fremdfinanzierte Leistungen  darstellen.
Dementsprechend weicht die Regelung der EKM vom BVG-EKD ab.

Fir vor dem 01.01.2016 vorhandene Versorgungsempfanger wurde festgelegt, dass
§ 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und Nr. 4 BVG-EKD bereits mit Wirkung vom 01.01.2019
Anwendung finden soll (§ 32 Abs. 1 AGBVG-EKM).

Flr die Versorgungsempfanger, die vor dem 01.01.2016 vorhanden waren und eine Rente
fur ein vor dem 01.01.1992 und nach Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
geborenes Kind beziehen, findet § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, 5 und 6 BVG EKD mit der
MaBgabe Anwendung, dass Rentenleistungen wegen Kindererziehung nicht auf die
Versorgung angerechnet werden. Mit dieser Ubergangsvorschrift wird der Grundgedanke
der EKM, dass nur Rentenanteile angerechnet werden, flir die die EKM auch die Beitrage
finanziert hat, fortgeschrieben (§ 32 Abs. 2 AGBVG-EKD). Die Vorschriften des § 55
BeamtVG bleiben weiterhin anzuwenden.

GemiaB § 33 AGBVG-EKD findet die Ubergangsregelung des § 45b BVG-EKD keine
Anwendung.




Durchfiihrungsbestimmung zum Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht sowie
zum Besoldungs- und Versorgungsrecht in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Verwaltungsvorschriften)

Zusatzlich zu den Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Beamtenversorgungsgesetz,
welche grundsatzlich auch Anwendung bei der Evangelischen Landeskirche in Baden
finden, hat die Landeskirche mit den Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrdienst-
und Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und Versorgungsrecht in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Pfarr- und Kirchenbeamtendienstrecht-
DB - PfKiBeamt-Dr-DB) vom 08.12.2020 eigene Verwaltungsvorschriften erlassen.
Diese sind zum 01.01.2021 in Kraft getreten.

Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausfiihrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD
(PfDG.EKD)

> & 1 Hinausschieben des Ruhestandes nach § 87a PfDG.EKD im Bereich des
Pfarrdienstes

(1) Das Hinausschieben des Ruhestandes nach § 87a PfDG.EKD kann unter
folgenden Voraussetzungen erfolgen:

1. Ein Hinausschieben des Ruhestandes kommt in der Regel nur im gemeindlichen
Pfarrdienst in Betracht. Ein Hinausschieben beim Dienst im Religionsunterricht ist in der
Regel nicht mdglich.

2. Das Hinausschieben auf einer Pfarrstelle im allgemeinen kirchlichen Auftrag kommt nur
bei Vorliegen eines besonderen kirchlichen Interesses in Betracht.

3. Ein Hinausschieben ist bei Dekaninnen und Dekanen sowie bei kirchenleitenden Amtern
nicht méglich.

In vorgenannten Fallen kann der Ruhestand hinausgeschoben werden, wenn zugleich ein
Wechsel auf eine Stelle oder einen Auftrag erfolgt, in welchem das Hinausschieben des
Ruhestandes mdglich ist.

(2) Das Hinausschieben des Ruhestandes geschieht unter den nachstehend genannten
Bedingungen:

1. Ein Hinausschieben des Ruhestandes wird im Regelfall zunachst auf drei Jahre befristet.
Eine Verlangerung um hdchstens weitere zwei Jahre ist méglich.

2. Ein Hinausschieben des Ruhestandes ist nur mit einem Dienstauftrag von 50, 75 oder
100 Prozent mdglich.

3. Vor Entscheidung Uber das Hinausschieben des Ruhestandes im gemeindlichen
Pfarrdienst ist das Benehmen mit dem Altestenkreis der Gemeinde und dem
Kirchengemeinderat der Gemeinde, in der der Dienst erfolgen soll, sowie mit dem
zustandigen Bezirkskirchenrat herzustellen.

4. Bei der Prufung der Mdoglichkeit eines Hinausschiebens des Ruhestandes im
gemeindlichen Pfarrdienst auf der bisherigen Pfarrstelle beriicksichtigt der Evangelische
Oberkirchenrat neben dem Interesse der Pfarrerin oder des Pfarrers die
kirchengemeindlichen und kirchenbezirklichen Interessen, insbesondere:




a. die  Rickmeldungen des Altestenkreises, Kirchengemeinderates und
Bezirkskirchenrates,

b. die Belange einer etwa bestehenden Dienstgruppe oder regionalen
Zusammenarbeit,

C. die bisherige Dauer des Einsatzes der Person in der Gemeinde,

d. gemeindliche oder kirchenbezirkliche Liegenschafts-, Stellen- oder
Strukturplanungen,

e. bei einem kurzzeitigen Hinausschieben des Ruhestandes die Erfordernisse der
Gemeindearbeit.

Das Hinausschieben des Ruhestandes beim Verbleib in der bisherigen Gemeinde kann
befristet werden.

5. Im gemeindlichen Pfarrdienst kann beim Hinausschieben des Ruhestandes vom
Konfirmandenunterricht im Einzelfall befreit werden. Uber eine
Dienstgruppeneinbindung, im Wege einer regionalen Zusammenarbeit oder Uber den
Einsatz einer anderen Person soll die Aufgabe erledigt werden.

6. Im Falle des Hinausschiebens des Ruhestandes kann eine individuelle
Dienstbeschreibung erstellt werden. Diese soll dem Evangelischen Oberkirchenrat
vorgelegt werden. Wird der Dienst im bisherigen Auftrag fortgesetzt, ist dies in der Regel
nicht erforderlich.

7. Im gemeindlichen Pfarrdienst entfdllt mit dem Hinausschieben des Ruhestandes die
Dienstwohnungspflicht und die Residenzpflicht; die Verpflichtung erreichbar zu sein,
bleibt unberthrt. Die Zuweisung einer bestehenden Dienstwohnung ist beim
Hinausschieben des Ruhestandes im gemeindlichen Pfarrdienst im Einvernehmen mit
der Pfarrerin oder dem Pfarrer méglich.

Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD

> &2 Hinausschieben des Ruhestandes bei Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten im Evangelischen Oberkirchenrat nach § 66a KBG.EKD

(1) Das Hinausschieben des Ruhestandes bei Kirchenbeamtenverhaltnissen setzt voraus,
dass ein konkreter Einsatz auf einer konkreten Stelle geklart ist, in der Regel in der
bisherigen Funktion.

(2) Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die auf einer befristeten Stelle oder in
einem befristeten Auftrag tatig sind, kommt ein Hinausschieben des Ruhestandes auf der
bisherigen Stelle oder im bisherigen Auftrag nicht in Betracht.




Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD

> § 3 Geltung der Verwaltungsvorschrift der EKD

Fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden findet mit Wirkung zum
01.01.2020 die Kirchliche Verwaltungsvorschrift der EKD zur Anwendung des
Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz
der EKD (EKD-VwV-BeamtVG) vom 01.01.2019 in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung, soweit nicht in Gesetzen und Rechtsverordnungen der Evangelischen
Landeskirche in Baden oder in dieser Durchfihrungsbestimmung Abweichendes
vorgesehen ist.

> § 4 Regelungen zu Rentenantragstellung und Rentenanrechnung

(1) Im Fall einer Rentenanrechnung nach 8§ 35 ff. des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-EKD) oder nach den Bestimmungen des
Versorgungssicherungsgesetzes ist eine Rente so rechtzeitig zu beantragen, dass die
Rentenzahlung mit Beginn des Anspruchs (Regelaltersgrenze nach den Regelungen des
SGB VI) beginnen kann. Wenn die Person Uber eigene erworbene Rentenanspriche
verfigt, kann der Rentenantrag bis zu dem Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
hinausgeschoben werden; dieser Zeitpunkt gilt in diesem Fall als rechtzeitig im Sinn von
§ 37 BVG-EKD.

(2) Wird der Rentenantrag nach Absatz 1 Satz 2 hinausgeschoben, so erfolgt eine
Anrechnung der Rente nach § 35 BVG-EKD unter Heranziehung des sich ergebenden
hoéheren rentenrechtlichen Zugangsfaktors.

(3) Wird der Rentenantrag im Fall des Hinausschiebens des Ruhestandes nach § 87a
PfDG.EKD (iber den Zeitpunkt der gesetzlichen Regelaltersgrenze hinausgeschoben, so ist
fur die Rentenanrechnung nach § 35 BVG-EKD der sich ergebende hdhere rentenrechtliche
Zugangsfaktor zugrunde zu legen.

> § 5 Beriicksichtigung von Vordienstzeiten fiir die Besoldungseinstufung im
Pfarrdienstverhéltnis

(1) Fir die erstmalige Besoldungseinstufung von Personen im Pfarrdienstverhaltnis kénnen
Vordienstzeiten im Rahmen der nachstehenden Regelungen als forderliche Vordienstzeiten
im Sinn von § 28 Abs. 2 BBesG pauschal angerechnet werden. Diese Regelung ist nicht fur
die Frage ruhegehaltfahiger Dienstzeit maBgebend.

(2) Angerechnet werden kénnen nur Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit (mindestens
als 50% Deputatsumfang) in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

(3) Von den in Absatz 2 genannten Zeiten bleiben die ersten finf Jahre auBer Betracht.
Von den funf Jahre Ubersteigenden Jahren kdnnen bis héchstens zehn Jahre angerechnet
werden.

(4) Die vorstehenden Reglungen sind fir Entscheidungen ab dem 01.07.2020 anzuwenden.
Entscheidungen zur Besoldungseinstufung in der Zeit bis zum 30.06.2020 bleiben
unberihrt.




> § 6 Beriicksichtigung von Vordienstzeiten fiir die ruhegehaltsfidhige Dienstzeit

(1) Als forderliche Vordienstzeiten nach § 28 Abs. 2 Satz 1 BVG-EKD koénnen flr
Pfarrerinnen und Pfarrer bis zu drei Jahren einer hauptberuflichen theologisch-
wissenschaftlichen Vortdtigkeit als ruhegehaltfahig anerkannt werden.

(2) Fur eine Uber Absatz 1 hinausgehende Vortatigkeit ist die Anerkennung als férderliche
Vortdtigkeit im Sinn von § 28 Abs. 1 BVG-EKD ausgeschlossen. Dies gilt auch dann, wenn
die Vortatigkeit fir die Besoldungseinstufung als férderlich anerkannt wurde.

> § 7 Beriicksichtigung von Zeiten einer Beurlaubung fiir die ruhegehaltfdhige
Dienstzeit

(1) Wird wahrend der Zeit einer Beurlaubung eine hauptberufliche theologisch-
wissenschaftliche Tatigkeit ausgelibt, kénnen bis zu drei Jahren nach § 28 Abs. 3 BVG-EKD
auch ohne Erhebung eines Versorgungsbeitrages als ruhegehaltfahig anerkannt werden.
§ 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG wird angewendet.

(2) Fir andere Zeiten einer Beurlaubung ist die Anerkennung als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit nur mdglich, wenn ein Versorgungsbeitrag geleistet oder durch gesonderte
Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates auf die Erhebung des
Versorgungsbeitrages verzichtet wird.

(3) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 BeamtVG gilt entsprechend.

Ubergangsregelungen, Inkrafttreten

> § 8 Ubergangsregelungen

(1) Die Regelungen (ber die Bericksichtigung der Vordienstzeiten fir die
Besoldungseinstufung im Pfarrdienstverhaltnis (§ 5) sind ab dem 01.07.2020 anzuwenden.
Entscheidungen zur Besoldungseinstufung in der Zeit bis zum 30.06.2020 auf Basis der bis
dahin geltenden Verwaltungspraxis bleiben unberihrt.

(2) Hinsichtlich der erfolgten Festsetzung von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gelten
folgende Ubergangsregelungen:

1. Vor dem 1. Januar 2021 bereits getroffene Entscheidungen Uber die Anerkennung von
Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten bleiben unberihrt.

2. Soweit flur die Anerkennung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit nachweislich Zusagen
gegeben wurden, werden die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Basis der gegebenen
Zusagen anerkannt.




Erhéhung der Dienst- und Versorgungsbeziige im staatlichen und
kirchlichen Bereich

Land Baden-Wiirttemberg, Ev. Landeskirche in Baden (Besoldungsordnungen W
bzw. C), Ev. Landeskirche in Wiirttemberg

Die Erhohung der Dienst- und Versorgungsbeziige im Land Baden-Wirttemberg gilt
entsprechend fir die Beziige der Pfarrer und Kirchenbeamten der Ev. Landeskirche in
Wirttemberg, soweit kirchenrechtlich nichts anderes bestimmt ist.

Fir Personen in der Ev. Landeskirche in Baden, die der Besoldungsordnung W (oder
gegebenenfalls bei Altfallen der Besoldungsordnung C) zugeordnet sind, finden nach
§ 1 Abs. 5 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfihrung des Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzes der EKD unverdndert die Regelungen des Landesbesoldungsrechts Baden-
Wirttemberg Anwendung.

GemabB Art. 1 Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wiirttemberg 2019/2020/2021 (BVAnpGBW 2019/2020/2021)
(GBIl. S. 377) wurden die Dienst- und Versorgungsbeziige sowie das Alters- und
Hinterbliebenengeld ab 01.01.2021 linear um 1,40 % erhdht. Die Anwartergrundbetrdge
wurden nicht angehoben.

Die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden und ab 01.01.2021
erhohten ruhegehaltfahigen Dienstbezliige waren (mit Ausnahme des Familienzuschlags)
mit dem Kirzungsfaktor 0,984 zu multiplizieren; dies galt sinngemaB auch fir das Alters-
und Hinterbliebenengeld (Art. 1 § 8 in Verbindung mit Art. 1 § 7 Abs. 1 bis 3 BVAnpGBW
2019/2020/2021). Bei Empfangern von Ubergangsgeld und Empfidngern eines
Unterhaltsbeitrags durch Gnadenerweis oder Disziplinarentscheidung betrug der
Klrzungsfaktor 0,96 (Art. 1 § 7 Abs. 4 BVAnpGBW 2019/2020/2021). Aufgrund dieser
landesrechtlichen Regelungen Uber die Klirzungsfaktoren erhielten Versorgungsempfanger
und Bezieher von Alters- und Hinterbliebenengeld nur eine in die Grundgehaltstabelle
integrierte  Sonderzahlung von 30 % und die Empfanger von Ubergangsgeld und
Unterhaltsbeitragen  durch  Gnadenerweis oder Disziplinarentscheidung keine
Sonderzahlung.

Bei Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31.08.2006 geltenden
Fassung oder ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 des Landesbesoldungs-
gesetzes Baden-Wirttemberg (LBesGBW) zugrunde liegt, verminderte sich das
Grundgehalt ab 01.01.2021 um 65,33 EUR, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
die Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nr. 27 Abs. 1 Buchst. a oder b der Anlage I
(Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum
31.08.2006 geltenden Fassung oder eine Strukturzulage nach § 46 LBesGBW bei Beginn
des Ruhestands nicht zugrunde gelegen hat (Art.18§ 7 Abs.5 BVAnpGBW
2019/2020/2021).

Der vom Familiengericht im o&ffentlich-rechtlichen Versorgungsausgleich zu Lasten der
beamtenrechtlichen Versorgung festgesetzte Ausgangsbetrag ist nach § 13 Abs. 2 Satz 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wirttemberg (LBeamtVGBW) vom
Zeitpunkt des Endes der Ehezeit bis zum Eintritt in den Ruhestand mit der in Art. 1
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 BVAnpGBW 2019/2020/2021 ausgewiesenen Erhéhung zu multiplizieren.
Dies gilt auch bei der Berechnung des an den Dienstherrn zu zahlenden Kapitalbetrags zur
Abwendung der  Versorgungskiirzung (8§ 14 Abs. 2 Satz 1 LBeamtVGBW). Nach
Art. 1 § 4 Abs. 1 Nr. 1 BVAnpGBW 2019/2020/2021 belief sich die Anpassung in diesen
Fallen daher auf 1,40 %; dies galt auch fir das Altersgeld.




Land Rheinland-Pfalz, Ev. Kirche der Pfalz

Flr die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten der Ev. Kirche der Pfalz
gelten die jeweiligen fir die Landesbeamten erlassenen Vorschriften entsprechend, soweit
kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Artikel 3, Art. 4 Nr. 8 und Art. 5 Nr. 5 des Landesgesetzes zur Anpassung der
Besoldung und Versorgung 2019/2020/2021 (LBVAnpG 2019/2020/2021) vom
15.06.2019 (GVBI. S. 119) traten am 01.01.2021 in Kraft.

GemaB Art. 3 Abs. 1 und 2 LBVAnpG 2019/2020/2021 erhdhten sich die Bezlige der
Beamten und Richter des Landes Rheinland-Pfalz ab 01.01.2021 linear um 1,40 %, die
Anwartergrundbetrage wurden nicht angepasst.

Fir die Versorgungsbeziige galt die Erhéhung nach Art. 3 Abs. 1 und 2 LBVANnpG
2019/2020/2021 entsprechend (Art. 3 Abs. 3 LBVAnpG 2019/2020/2021). Bei der
Berechnung der Versorgungsbeziige mussten die ab 01.01.2021 um 1,40 % erhéhten
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mit dem jeweiligen individuellen Ruhegehaltssatz sowie
ggf. dem Anteilssatz fur Hinterbliebene multipliziert werden.

Trat der Versorgungsfall vor dem 01.07.1997 ein, erhéhten sich die Versorgungsbeziige,
deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
30.06.1997 geltenden Fassung nicht zugrunde lag, ab 01.01.2021 um 1,30 %; dies galt
auch fur Hinterbliebene eines vor dem 01.07.1997 vorhandenen Versorgungsempfangers.
Fir Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, war die vorstehende
Regelung sinngemaB anzuwenden (Art. 3 Abs. 4 LBVAnpG 2019/2020/2021).

Ev. Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)

Die Besoldungserhdhung der Bezlige der Besoldungs- und Versorgungsempfanger der
EKHN fir das Jahr 2021 wurde aufgrund Artikel 2 des Kirchengesetzes iiber die
Feststellung des Haushaltsplans der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
fiir das Haushaltsjahr 2021 sowie zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (KABI. 2020 S. 414) vom
27.11.2020 mit Wirkung ab dem 01.03.2020 ausgesetzt. Daruber hinaus wurde eine
Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie fiir das Jahr 2021 nicht gewahrt.

Februar 2021

Anderungen besoldungsrechtlicher Regelungen im kirchlichen Bereich

Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

Mit der Rechtsverordnung zur vorldufigen Aussetzung des Gesetzes iiber eine
einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie an Besoldungs-
und Wehrsoldempfinger vom 10.02.2021 (KABI. 2021 S. 102) wurden die Art. 1, 2
und 5 Abs. 1 des Gesetzes Uber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-
Pandemie an Besoldungs- und Wehrsoldempfanger vom 21.12.2020 (BGBI. I S. 3136)
vorlaufig ausgesetzt.

Sonderzahlungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie wurden im Rahmen der
Einkommensanrechnung daher bericksichtigt.




Marz 2021

Inkrafttreten der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Beamten-
versorgungsgesetz

Nach § 107 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) erlasst die
Bundesregierung die zur Durchfihrung des Beamtenversorgungsgesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften. Sie sind flr die Bundesverwaltung verbindlich und
sollen als Auslegungs- und Anwendungshilfe eine einheitliche und fehlerfreie
Rechtsanwendung sicherstellen.

Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVGVwV) vom 11.02.2021 trat am 05.03.2021 fiir den Bundesbereich in Kraft.

Gleichzeitig traten die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz
vom 02.02.2018 (GMBI. 2018 S. 98) und das Rundschreiben vom 07.12.2018
D4-30301/103#4 (GMBI. 2019 S. 4) auBer Kraft.

Fir die am 05.03.2021 anhdngigen Verwaltungsverfahren ist die neue Allgemeine
Verwaltungsvorschrift maBgebend. Die am 05.03.2021 bereits unanfechtbaren
Entscheidungen waren nicht abzuandern.

Die Konferenz der Dienstrechts- und Besoldungsreferentinnen und -referenten der Glied-
kirchen der EKD setzte eine Arbeitsgruppe unter Mithilfe der Versorgungskassen - auch
der ERK - ein, die klaren sollte, ob und inwieweit die fir die Bundesverwaltung verbindliche
und am 05.03.2021 in Kraft getretene Allgemeine Verwaltungsvorschrift kiinftig auch im
kirchlichen Bereich anzuwenden ist. Dies gilt insbesondere fir die Kirchen, die in ihren
jeweiligen Versorgungsgesetzen auf die entsprechende Anwendung des Bundesrechts
verweisen.

In Folge der Anderung der Verwaltungsvorschriften des Bundes im Jahr 2018 erlieBen die
dem BVG-EKD angeschlossenen Landeskirchen eigene Verwaltungsvorschriften zur
Umsetzung der BeamtVGVwV. Die Kirchlichen Verwaltungsvorschriften der EKD zur
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit dem Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD (EKD-VwV-BeamtVG) vom 01.10.2019 (ABI. EKD 2020 S. 22)
hatten zu weiteren Anderungen der BeamtVGVwV des Bundes geregelt, dass die
Versorgungsbeziige nach dem BVG-EKD unter Anwendung der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 02.02.2018
berechnet und gewahrt werden.

Daher waren im Rechtskreis der BVG-EKD anwendenden Kirchen die Anderung der
BeamtVGVwV zum 05.03.2021 zunachst ohne direkte Auswirkung und die BeamtVGVwV
2018 blieben weiterhin anzuwenden. Lediglich im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche Norddeutschlands (Nordkirche - NOK) fanden die BeamtVGVwV 2021 direkte
Anwendung.

Auf eine detaillierte Darstellung aller Anderungen in den Verwaltungsvorschriften des
Bundes wird verzichtet.




Anderung steuerrechtlicher Regelungen im Bereich des Bundes

Artikel 1 und Art. 4 des Dritten Gesetzes zur Umsetzung steuerlicher
HilfsmaBnahmen zur Bewaidltigung der Corona-Krise (Drittes Corona-
Steuerhilfegesetz) vom 10.03.2021 (BGBI. I 2021, S. 330) trat am 18.03.2021 in
Kraft.

Zur weiteren Bekampfung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie und zur
Starkung der Binnennachfrage wurden verschiedene steuerliche MaBnahmen umgesetzt.

Neben der Senkung der Umsatzsteuersdatze flur Restaurant- und Verpflegungs-
dienstleistungen auf 7,0 %, welche bis zum 31.12.2022 verlangert wurde, erhielt jedes im
Jahr 2021 kindergeldberechtigte Kind einen Kinderbonus von einmalig 150,00 EUR.

Der Anspruch auf den Kinderbonus 2021 gemaB § 6 Abs. 3 Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) bestand fir jedes Kind, welches im Monat Mai 2021 einen Anspruch auf Kindergeld
hatte. Die Auszahlung erfolgte in H6he von 150,00 EUR im Monat Mai 2021.

Dariber hinaus erhielten Kinder, die im Mai 2021 keinen Anspruch auf Kindergeld hatten,
dann einen Kinderbonus, wenn flr sie in einem anderen Monat des Jahres 2021 ein
Kindergeldanspruch bestand.

Fir den Kinderbonus galten die entsprechenden Vorschriften des Kindergeldes. Der
Kinderbonus konnte so nur einmal an einen Berechtigten ausgezahlt werden.

Die Einmalzahlungen wurden durch die Familienkassen ausgezahlt.

Eine Anwendung im versorgungsrechtlichen Bereich gema3 § 50 Abs. 3 BeamtVG in Form
der einmaligen Erhéhung des Ausgleichsbetrags flr Vollwaisen im Monat Mai 2021 in Héhe
des Corona-Kinderbonus erfolgte ohne weitere versorgungsrechtliche
Umsetzungsvorschrift im Bereich des Bundes, da der einmalige Betrag bereits l(ber § 66
Abs. 1 EStG auch den behinderten Waisen in Form des Ausgleichsbetrags zu gewahren
war.

April 2021

Erhoéhung der Dienst- und Versorgungsbeziige im staatlichen und
kirchlichen Bereich

Bund

Die Art. 2 und Art. 5 des Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -
versorgung fiir 2021/2022 und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (BBVAnpAndG 2021/2022) vom 09.07.2021 (BGBI. I 2021 S. 2444)
traten am 01.04.2021 in Kraft.

Die Dienst- und Versorgungsbeziige wurden im Bereich des Bundes ab 01.04.2021 linear
um 1,2 % angehoben.

Bei der Berechnung der Versorgungsbeziige ab 01.04.2021 waren die um 1,2 % erhdhten
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige mit dem Einbaufaktor 0,9901 (§ 5 Abs. 1 Satz 1 des




Beamtenversorgungsgesetzes - BeamtVG) und dem individuellen Ruhegehaltssatz sowie
ggf. dem Anteilssatz fiir Hinterbliebene zu multiplizieren. Mit dem Einbaufaktor 0,9901 wird
der Tatsache Rechnung getragen, dass die in die Monatsbetrage der Besoldungstabelle
integrierte Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger gegeniiber der Sonderzahlung flr
aktive Beamte einerseits geringer und andererseits nicht dynamisch ausgestaltet ist.

Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungs-
gesetz in der bis zum 30.06.1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, erhdéhten sich
ab 01.04.2021 um 1,1 %, wenn der Versorgungsfall vor dem 01.07.1997 eingetreten ist.
Dies galt entsprechend fir Hinterbliebene eines vor dem 01.07.1997 vorhandenen
Versorgungsempfangers und fir Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt
sind (§ 71 Abs. 2 BeamtVG).

Ev. Landeskirche in Baden (auBer Besoldungsordnungen W und C)

Die Hohe der Dienst- und Versorgungsbeziige der Pfarrer, Kirchenbeamten und
Versorgungsempfdnger der Ev. Landeskirche in Baden richtete sich bis zum 30.06.2016
nach Landesrecht. Seit dem 01.07.2016 ist das Bundesrecht anzuwenden. Aus diesem
Grund erhéhten sich die Dienst- und Versorgungsbeziige ab 01.04.2021 linear um 1,2 %.

Die Grundgehaltssatze der sich nach dem Bundesrecht ab 01.04.2021 ergebenden
Besoldungstabellen A und B waren jedoch in der Ev. Landeskirche in Baden gemafB
§ 1 Abs. 3 Satz 1 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausflihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD) mit einem einheitlichen Satz von 98 %
(Bemessungssatz) zu vervielfédltigen.

Mit dieser Regelung Uber den Bemessungssatz wird das bisher bestehende, im Vergleich
zum Bund niedrigere Besoldungsniveau des Landes Baden-Wurttemberg flir Pfarrer und
Kirchenbeamte auch kinftig fortgeschrieben.

Abweichend davon richten sich die Betrége der sonstigen Bezligebestandteile (z. B.
Familienzuschlag, Stellenzulagen) sowie der amtsunabhangigen Mindestversorgung nach
der jeweils geltenden Bundestabelle (§ 1 Abs. 3 Satz 2 und 3 AG-BVG-EKD).

Anwarter erhalten gemaB § 17 Abs. 1 Satz 2 AG-BVG-EKD die im Besoldungsrecht des
Bundes geregelten Anwadrterbeziige. Da die Anwartergrundbetrdge im Bereich des Bundes
im Jahr 2021 nicht erhéht wurden, erhdhten sich die Anwarterbezlige ebenfalls nicht.

Bei der Berechnung der Versorgungsbeziige ab 01.04.2021 waren die um 1,2 % erhdhten
ruhegehaltfahigen Dienstbezliige mit dem Einbaufaktor 0,9901 und dem individuellen
Ruhegehaltssatz sowie ggf. dem Anteilssatz fiir Hinterbliebene zu multiplizieren.

Fir Personen, die der Besoldungsordnung W (oder gfs. bei Altfallen der

Besoldungsordnung C) zugeordnet sind, finden nach § 1 Abs. 5 AG-BVG-EKD weiterhin die
Regelungen des Landesbesoldungsrechts Baden-Wiirttemberg Anwendung.

EKD, Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW)

Die Beziige der Besoldungs- und Versorgungsempfanger der EKD und der EKKW erhéhten
sich entsprechend den bundesrechtlichen Regelungen ab 01.04.2021 linear um 1,2 %.




Union Ev. Kirchen in der EKD (UEK; ehemalige Ev. Kirche der Union - Bereich
Ost), Ev. Landeskirche Anhalts

Die Dienst- und Versorgungsbezlige der Pfarrer und Kirchenbeamten der UEK wurden
entsprechend den bundesrechtlichen Regelungen ab 01.04.2021 linear um 1,2 %
angepasst.

Der Bemessungssatz flr die Besoldung betrug unverandert 90 % der Bundesbesoldung.

Abweichend davon belief sich der Bemessungssatz fir die Anwarter- und Vikarbezlige in
der Ev. Landeskirche Anhalts auf 95 %.

Bei der Berechnung der Versorgungsbeziige ab 01.04.2021 waren die um 1,2 % erhdhten
ruhegehaltfédhigen Dienstbezlige mit dem Einbaufaktor 0,9901 und dem individuellen
Ruhegehaltssatz sowie ggf. dem Anteilssatz flir Hinterbliebene zu multiplizieren.

Mai 2021

Gesetzliche Regelung des kirchlichen Verwaltungsverfahrens

Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (VVZG-EKD) vom 28.10.2009 (ABIl. EKD 2009, S. 334; Berichtigung
ABI. EKD 2010, S. 296) trat mit Wirkung fir die EKD bereits am 01.01.2010 in Kraft.

GemaB § 62 Abs. 2 VWZG-EKD erfolgt das Inkrafttreten des VVZG-EKD fiir die jeweilige
Gliedkirche oder den jeweiligen gliedkirchlichen Zusammenschluss, nachdem diese oder
dieser die Zustimmung erklart hat. Die Zustimmung ist jederzeit mdglich. Den Zeitpunkt,
zu dem dieses Kirchengesetz in den jeweiligen Gliedkirchen oder dem jeweiligen
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, bestimmt der Rat der EKD durch Verord-
nung, die im Amtsblatt der EKD zu veréffentlichen ist.

Mit Art. 1 des Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Verwaltungsverfahrens- und
Zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (KABI. 2021, S. 2)
vom 13.04.2021 hat die Landesynode der Evangelische Landeskirche Anhalts der
Verwendung des VVZG-EKD zugestimmt. In Art. 2 des Gesetzes wurden zur Ausfuhrung
des VVZG-EKD (ABVVZG) der Anwendungsbereich, die Kirchenbehérden und das
Inkrafttreten gesondert geregelt.

Aufgrund der Verordnungen des Rates der EKD vom 04.12.2009 (ABIl. EKD S. 357),
vom 26.02.2010 (ABI. EKD S. 126), vom 03.12.2010 (ABI. EKD S. 351), vom 01.07.2011
(ABl. EKD S. 148), vom 27.01.2012 (ABI. EKD S. 38) und vom 24.01.2013 (ABI. EKD S.
34; Berichtigung ABI. EKD S. 106) und zuletzt vom 02.06.2021 (ABI. EKD. S 151) trat
das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD u. a. wie folgt in Kraft:

e 01.01.2010 Union Ev. Kirchen in der EKD (UEK)
e 01.04.2010 Vereinigte Ev.-Luth. Kirche Deutschlands (VELKD)

e 01.01.2011 Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Pommersche Ev. Kirche
Ev. Landeskirche in Wiirttemberg




e 01.08.2011 Ev. Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)
e 01.01.2012 Ev. Kirche in Mitteldeutschland (EKM)
e 01.03.2012 Ev. Kirche der Pfalz

e 01.02.2013 Ev. Landeskirche in Baden
Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

e (01.05.2021 Ev. Landeskirche in Anhalts

Fir das Verwaltungshandeln des Staates gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz des
Bundes (VwVfG) und die Verwaltungsverfahrensgesetze der Lander, die die bundes-
gesetzlichen Bestimmungen entweder wortgleich (bernehmen oder mit geringfligigen
Modifizierungen flr entsprechend anwendbar erklaren. Bis zum 31.12.2009 fehlte eine
allgemeine kirchengesetzliche Regelung des Verwaltungsverfahrens der Kirchenbehdérden;
einzelne Verfahrensvorschriften waren allerdings in einer Reihe von kirchlichen Spezial-
gesetzen enthalten. Die Kirchengerichte wandten daher in der Praxis die Bestimmungen
der staatlichen Verwaltungsverfahrensgesetze analog an, da deren unmittelbare Geltung
im kirchlichen Bereich durch § 2 VwVfG ausdriicklich ausgeschlossen ist.

Mit dem Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD, bei dem es sich um ein
vollstandiges und eigenstandig anwendbares Kirchengesetz handelt, sollte die im
kirchlichen Bereich bisher bestehende Gesetzesllicke geschlossen und das kirchliche
Verwaltungsverfahren moéglichst EKD-weit einheitlich normiert werden. Das urspriingliche
Konzept, ein kurzes Kirchengesetz mit einer dynamischen Verweisung auf die einschlagigen
staatlichen Gesetze zu erlassen, wurde im Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens
aufgegeben.

Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD lehnt sich, sofern kirchliche
Besonderheiten keine Abweichungen erfordern (z. B. bei Zustdndigkeitsregelungen und
Verweisen auf kirchengesetzliche Vorschriften), an das Verwaltungsverfahrensgesetz des
Bundes an (die §§ 2 bis 41 VVZG-EKD entsprechen weitgehend den §§ 3a, 9 bis 15, 20 bis
26, 28 bis 52 VwVfG).

Es gliedert sich in sechs Teile mit insgesamt 63 Paragrafen:

e Teil I (Allgemeine Vorschriften) bestehend aus Abschnitt 1 (Anwendungsbereich,
Elektronische Kommunikation; 8§ 1 und 2), Abschnitt 2 (Verfahrensgrundsatze;
88§ 3 bis 17), Abschnitt 3 (Fristen, Termine, Wiedereinsetzung; §§ 18 und 19) und
Abschnitt 4 (Amtliche Beglaubigung; §§ 20 und 21)

e Teil II (Verwaltungsakt) bestehend aus Abschnitt 1 (Zustandekommen des Verwal-
tungsaktes; §§ 22 bis 30) und Abschnitt 2 (Bestandskraft des Verwaltungsaktes;
§§ 31 bis 41)

e Teil III (Rechtsbehelfsverfahren gegen Verwaltungsakte; §§ 42 bis 47)
e Teil IV (Offentlich-rechtlicher Vertrag; §§ 48 bis 54)

e Teil V (Verwaltungszustellung; §§ 55 bis 60)

e Teil VI (Schlussvorschriften; §§ 61 bis 63)




Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD gilt

1. fir die o6ffentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit der Kirchenbehérden der EKD sowie
der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, Uber die sie die
Aufsicht fuhrt,

2. nach MaBgabe des § 62 Abs. 2 VVZG-EKD flir die offentlich-rechtliche Verwaltungs-
tatigkeit der Kirchenbehdrden der Gliedkirchen, ihrer Kirchengemeinden, Kirchenkreise,
Kirchenbezirke und anderer Untergliederungen, der gliedkirchlichen Zusammenschlisse
sowie der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Gber die
eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht fihrt,

soweit sie aufgrund kirchlichen Rechts offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit
ausiben (§ 1 Abs. 1 Satz 1 VVZG-EKD). Das kirchliche Recht bestimmt die
Kirchenbehorden, die die offentlich-rechtliche Tatigkeit ausliben. Kirchenbehdérde ist jede
Stelle, die Aufgaben der kirchlichen Verwaltung wahrnimmt (§ 1 Abs. 1 Satz 2 und 3
VVZG-EKD).

Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD ist gegentiber inhaltsgleichen
oder entgegenstehenden Rechtsvorschriften der EKD, der Gliedkirchen und der gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse subsidiar (§ 1 Abs. 2 Satz 1 VVZG-EKD). Seine Vorschriften
sind des Weiteren nicht anwendbar, soweit die Kirchenbehdérde hoheitliche Aufgaben
kraft staatlichen Rechts wahrnimmt (§ 1 Abs. 2 Satz 2 VVZG-EKD).

Mit Ausnahme der Regelungen uber die Verwaltungszustellung (§§ 55 bis 60 VVZG-EKD)
gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der EKD
gemaB § 1 Abs. 3 Satz 1 VVZG-EKD nicht fir 1.) Verfahren in Zusammenhang mit
geistlichen Amtshandlungen oder anderen geistlichen Handlungen, 2.) Verfahren, die
Wahlen zu einem kirchlichen Amt, von kirchlichen Organen und anderen kirchlichen
Gremien betreffen, 3.) Verfahren, die nach der Abgabenordnung durchzufiihren sind,
4.) Visitationsverfahren, 5.) Lehrbeanstandungsverfahren.

Die EKD, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen dartber
hinaus durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes bestimmen, dass das
Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD flr weitere Verfahren ganz oder
teilweise keine Anwendung findet (§ 1 Abs. 3 Satz 2 VVZG-EKD).

Far die Tatigkeit der Kirchenbehdrden bei Leistungs-, Eignungs- und &hnlichen Prifungen
von Personen sowie der kirchlichen Schulen und Hochschulen bei Versetzungs- und
anderen Entscheidungen, die auf einer Leistungsbeurteilung beruhen, gelten gemaf
§ 1 Abs. 4 VVZG-EKD nur die §§ 3 bis 6, 9 bis 14, 16 bis 24, 27 bis 47 VWVZG-EKD.

Die §§ 15, 16 VVZG-EKD (Anhérung Beteiligter, Akteneinsicht durch Beteiligte) und § 26
VVZG-EKD (Begriindung des Verwaltungsaktes) sind fir Berufungsverfahren an kirchlichen
Hochschulen nicht anzuwenden. § 26 VVZG-EKD gilt auBerdem nicht bei Personalentschei-
dungen, die durch ein Gremium getroffen werden (§ 1 Abs. 5 und 6 VVZG-EKD).

Hinsichtlich der férmlichen Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte verweist § 79 VwVfG auf
die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO). Um den
Kirchenbehoérden die Rechtsanwendung zu erleichtern, wurden die Regelungen der §§ 68
bis 73 VwGO Uber das Rechtsbehelfsverfahren gegen Verwaltungsakte (Vorverfahren,
Widerspruch, Anhdrung, Abhilfeentscheidung, Widerspruchsbescheid) in die §§ 42 bis 46
VVZG-EKD aufgenommen. Bestehende kirchliche Vorschriften Uber die
Verwaltungsgerichtsbarkeit haben zum  Teil bereits Regelungen (ber das
Rechtsbehelfsverfahren getroffen. Diese Regelungen gehen den §§ 42 bis 46 VVZG-EKD
vor (§ 1 Abs. 2 VWZG-EKD).




Die §§ 55 bis 60 VVZG-EKD ubernehmen Vorschriften des Verwaltungszustellungs-
gesetzes des Bundes (VWZG), und zwar § 2 (Allgemeines), § 6 (Zustellung an gesetz-
liche Vertreter), § 7 (Zustellung an Bevollmachtigte), § 8 (Heilung von Zustellungs-
mangeln), § 9 (Zustellung im Ausland) und § 10 (6ffentliche Zustellung).

Nicht in das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der EKD ibernommen
wurden einige Vorschriften, die im kirchlichen Bereich aus faktischen oder rechtlichen
Grinden keine Anwendung finden kdnnen oder sollen. Dies sind: § 3 VwVfG (die ortliche
Zustandigkeit ergibt sich eindeutig aus den kirchlichen Rechtsvorschriften oder kann
von der obersten Kirchenbehoérde bestimmt werden), §§ 4 bis 8 VwVfG (Amtshilfe), §§ 17
bis 19 VwVfG (Massenverfahren), § 20 Abs. 2 VwVfG (ausgeschlossene Personen bei
Wahlen), § 27 VwVfG (die Abnahme eidesstattlicher Versicherungen durch kirchliche
Verwaltungsbehérden ware dem Staat gegenlber bedeutungslos und zbége keine
strafrechtliche Sanktion nach sich), § 61 VwVfG (kirchliche Verwaltungsbehdrden dirfen
keine Zwangsvollstreckung durchfithren), §§ 63 bis 78 VwVfG (férmliche Verfahren), §§
81 bis 93 VwWVfG (die ehrenamtliche Tatigkeit und die Tatigkeit von Ausschilissen sind im
gliedkirchlichen Recht bereits geregelt), §§ 94, 95, 100 und 101 VwVfG (die
Schlussvorschriften sind auf die Kirchen nicht Gbertragbar).

Anderungen dienst- und besoldungsrechtliche Vorschriften der
Evangelischen Kirche der Pfalz

Das Gesetz zur Anderung dienst- und besoldungsrechtlicher Vorschriften in der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) vom 17.04.2021
(KABI. 2021 S. 51) trat am 01.05.2021 in Kraft.

Das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD - PfDG.EKD) vom
10.11.2010 (ABI. EKD 2010 S. 307; Berichtigungen ABI. EKD 2011 S. 149 und S. 289) trat
fur die EKD bereits am 01.01.2011 in Kraft und wurde durch das Flexigesetz vom
13.11.2019 und durch das Dienstrechtséanderungsgesetz 2020 vom 09.11.2020 angepasst.

Das Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Ev. Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) - 1. Dienstrechtsanderungsgesetz -
vom 24.11.2012 (ABI. EKD 2013 S. 123) trat am 01.07.2013 in Kraft. GemaB § 1 des
1. Dienstrechtsanderungsgesetzes wurde das Pfarrdienstgesetz der EKD fir die Ev. Kirche
der Pfalz nach MaBgabe der Bestimmungen des 1. Dienstrechtsanderungsgesetzes in
Geltung gesetzt. Eine Zustimmung gemaB § 120 Abs. 2 PfDG.EKD und eine damit
verbundene Abgabe der Gesetzgebungszustandigkeit erfolgte jedoch nicht, da das
Pfarrdienstgesetz der EKD bei mehreren gewichtigen Fragestellungen, die das
Kirchenverstédndnis und die Kirchenverfassung der Landeskirche berlihren, keine
Offnungsklauseln enthdlt. Daher sind Gesetzesdnderungen des PfDG.EKD ausdriicklich
durch die Landessynode der pfalzischen Landeskirche erst ibernommen werden. Es ist also
ein zusatzlicher Gesetzgebungsakt erforderlich.

Mit dem Gesetz zur Anderung dienst- und besoldungsrechtlicher Vorschriften in der
Evangelischen Kirche der Pfalz vom 17.04.2021 wurden die durch Artikel 1 des
Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Regelungen vom 13.11.2019 und durch Artikel 1 des Dienstrechtsanderungs-
gesetzes 2020 vom 09.11.2021 vorgenommenen Anderungen im PfDG.EKD mit
Anpassungen an das PfDG.Pfalz in Geltung gesetzt.




Anderung des Gesetzes zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer der Evangelischen Kirche der Pfalz

> Residenz- und Dienstwohnungspflicht

Gemeindepfarrer sind gemaB § 38 PfDG.EKD grundsatzlich verpflichtet, am Dienstsitz zu
wohnen. Ausnahmen kénnen in besonders begriindeten Fallen genehmigt werden. In § 10
PfDG.Pfalz zu § 38 PfDG.EKD wurde durch einfligen eines neuen Absatz 1 nunmehr
gesetzlich geregelt, dass die Residenzpflicht bereits bis zu 6 Monate vor dem Eintritt in den
Ruhestand aufgehoben werden kann.

Durch die gesetzliche Verankerung dieser Moglichkeit in § 10 PfDG.Pfalz wurde die
konkludente Anwendung des § 4 Abs. 1 b der Pfarrbesoldungsausfiihrungsverordnung
obsolet.

Die Entscheidung, ob von der Dienstwohnungs- und Residenzpflicht eine Ausnahme
gemacht werden kann, obliegt nunmehr dem Landeskirchenrat. Der Bezirkskirchenrat wird
in die Entscheidung mit einbezogen.

> Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

Abweichend der Regelung des § 54 PfDG.EKD sah § 16 PfDG.Pfalz einen Verlust der
Pfarrstelle bereits nach 12 Monaten vor. Mit der Neufassung wurde dieser Verscharfung
durch Streichung des § 16 Abs. 2 PfDG.Pfalz zuriickgenommen.

Nunmehr tritt der Verlust der Pfarrstelle ebenfalls erst nach 18 Monaten ein.

> Beurlaubung im kirchlichen Interesse; Erstattung von Besoldung bei
Abordnungen und Zuweisungen

Die Landeskirche kann einen Pfarrer mit seiner Zustimmung fiir den hauptamtlichen Dienst
bei einem mit eigener Rechtsperstnlichkeit ausgestatteten kirchlichen Rechtstrdager oder
einer sonstigen kirchlichen Einrichtung beurlauben, wenn der kirchliche Rechtstrager oder
die sonstige kirchliche Einrichtung die Besoldung und Versorgung entsprechend dem
Pfarrbesoldungsgesetz sicherstellt (§ 20 PfDG.Pfalz). Zuletzt konnte diese Sicherstellung
auch gemaB § 20 Abs. 2 Satz 4 PfDG.Pfalz Gber eine Vereinbarung erreicht werden.

Um eine Umsatzsteuerpflicht gemaB § 2b Umsatzsteuergesetz flir madglichst viele Formen
der Gestellung von Pfarrern zu vermeiden, muissen diesbezligliche Regelungen, welche
insbesondere die Geldflisse betreffen, zuklinftig im Rahmen der o6ffentlichen Gewalt
getroffen werden und nicht durch Vereinbarungen, wie § 20 Abs. 2 letzter Satz PfDG.Pfalz
es vorsieht. Deshalb wurden nun mit § 24a PfDG.Pfalz und §§ 19, 19a PfBesG gesetzliche
Regelungen getroffen und § 20 Abs. 2 Satz 4 PfDG.Pfalz gestrichen.

GemaB dem neu eingefigten § 24a PfDG.Pfalz (zu §§ 77,78 PfDG.EKD) sind dem
abordnenden bzw. zuweisenden Dienstherrn von dem Dienstherrn oder der
privatrechtlichen Organisation, bei dem der Pfarrer wahrend der Zeit der Abordnung oder
Zuweisung tatig ist, die anfallenden Besoldungsbeziige und Beihilfeaufwendungen zu
erstatten. Die Erstattung der Beihilfeaufwendungen darf auch pauschaliert erfolgen.




> Ruhestand, Regelaltersgrenze

Das PfDG.Pfalz sah bisher in § 31 Abs. 2 eine eigene Regelung zum Hinausschieben des
Ruhestands vor. Wenn es im dienstlichen Interesse lag, konnte die Kirchenregierung mit
Zustimmung des Pfarrers den Eintritt in den Ruhestand Uber die gesetzliche
Regelaltersgrenze hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gberschreiten
durfte, hinausschieben, jedoch nicht langer als bis zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 68. Lebensjahres.

Mit der Einfihrung des § 87a PfDG.EKD konnte die eigene Regelung des bisherigen
§ 31 Abs. 2 PfDG.Pfalz entfallen und die Vorschrift des § 87a PfDG.EKD fir diese Falle
ibernommen werden.

Die Bestimmungen des § 87a Abs. 2 PfDG.EKD finden jedoch keine Anwendung, da ein
Hinausschreiben des Ruhestands von bis zu drei Jahren als ausreichend betrachtet wurde.
§ 31 Abs. 2 PfDG.EKD wurde daher neu gefasst.

In § 31 Abs. 3 PfDG.Pfalz wurde eine Sonderform der Teilzeitbeschaftigung mit
gleichzeitigem Hinausschieben des Ruhestands aus dem Landesrecht Rheinland-Pfalz
(§ 38 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes), das sogenannte ,FALTER-Modell",
ibernommen und an die kirchlichen Bedlrfnisse angepasst. Dieses Modell erleichtert den
Ubergang in den Ruhestand, indem bereits vor Erreichen der Altersgrenze eine
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt und diese mit gleichem Umfang und von gleicher Dauer
auch noch nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze fortgefiihrt wird. Abweichend vom
Landesrecht ist nicht nur eine halftige Teilzeitbeschaftigung maéglich, sondern auch eine
mehr als halftige.

> Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit

Bisher fanden die Regelungen zum ,Pfarrdienstverhdltnis auf Zeit" des § 109 Abs. 2
Satz 2 Nr. 2 PfDG.EKD in der pfalzischen Landeskirche keine Anwendung. In den letzten
Jahren waren deshalb Abordnungen aus anderen Landeskirchen in die pfalzische
Landeskirche (die voriibergehende Ubertragung von Aufgaben bei einem anderen
Dienstherrn) nicht mdglich.

Aufgrund des sich abzeichnenden Mangel an Pfarrpersonal und aufgrund der
Umsatzsteuerproblematik bei ,Gestellungen® von Pfarrern wurde 8§ 40 PfDG.Pfalz
aufgehoben. Damit wurde die Regelung des § 109 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 PfDG.EKD nunmehr
in der pfalzischen Landeskirche ibernommen.

Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes (PfBesG)

> Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestands

GemaB dem neu eingefligten § 17c Abs. 1 PfBesG wird nach dem Erreichen der
Regelaltersgrenze bei einem Hinausschieben des Ruhestands ab dem Beginn des auf den
Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgenden Kalendermonat ein nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag in Héhe von 8,00 % des Grundgehaltes gezahlt.

In Absatz 2 der Regelung setzt sich das Gehalt bei einem Teildienst nach Erreichen der
Regelaltersgrenze aus dem reguldaren Teildienstgehalt (§ 9 Landesbesoldungsgesetz
LBesG) und einem Zuschlag zusammen. Der Zuschlag bildet das bis zu diesem Zeitpunkt
erdiente Ruhegehalt ab. Seine Hohe entspricht dem Verhéltnis des Teildienstes zu einem
vollen Dienstauftrag.




In der Begriindung sind dazu folgende Rechenbeispiele aufgefiihrt:

1. Bei einem 34 Teildienst wird 34 des Grundgehalts und als Zuschlag Y der erdienten
Versorgung gezahlt.

2. Bei einem 2 Teildienst wird 2 des Grundgehalts und als Zuschlag > der erdienten
Versorgung gezahlt.

Der 8,0 %-Zuschlag aus dem Grundgehalt nach § 17 ¢ Abs. 1 PfBesG wird zusatzlich
gezahlt.

GemalB § 17c Abs. 3 PfBesG erhdlt man bei einem Teildienst nach § 13 Abs. 2 PfDG.Pfalz
(dem sogenannten FALTER-Modell) wahrend des kompletten Zeitraums ein Gehalt, welches
sich wie in Abs. 2 aus einem reguldren Teildienstgehalt (§ 9 LBesG) und einem Zuschlag
zusammensetzt.

Wird nach Erreichen der Regelaltersgrenze ein mit niedrigeren Dienstbeziigen verbundenes
Amt bekleidet als das zuvor Ubertragene, so wird das Ruhegehalt nach den hoéheren
ruhegehaltfadhigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet, sofern die Voraussetzungen fiir eine Versorgung
aus diesem Amt bei Erreichen der Regelaltersgrenze gegeben waren (8§ 17c Abs. 4
PfBesG).

Absatz 4 gewahrt einen sogenannten Bestandsschutz. Flr das spatere Ruhegehalt sind die
héheren ruhegehaltfahigen Dienstbezliige aus dem friheren Amt maBgeblich. Dieser
Bestandsschutz gilt auch fir das FALTER-Modell. Damit wird der spatere
Versorgungsempfanger nicht schlechter gestellt, als wenn er gleich zur Regelaltersgrenze
in den Ruhestand gegangen ware.

> Besoldung bei Dienst im Ruhestand

Die neu eingefligte Vorschrift des § 17d PfBesG greift nur in den Fallen, in denen der
regelmaBig ausgeiibte Dienst wdhrend eines Ruhestands mindestens der Halfte eines
vollen Dienstumfangs entspricht. Der Versorgungsempféanger erhélt dementsprechend ein
reguldres Teildienstgehalt (§ 9 LBesG) und einen dem Verhaéltnis des Teildienstes zu einem
vollen Dienstumfang entsprechenden Zuschlag. Der Zuschlag bildet in der H6he das bis zu
diesem Zeitpunkt erdiente Ruhegehalt ab. Die Regelungen des § 17 c Abs. 1 und 2 PfBesG
gelten entsprechend.

Die Anrechnungsregelung des § 73 Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
finden bei einem Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen keine Anwendung (§ 17d Abs. 2 PfBesG).

GemaB § 17d Abs. 3 PfBesG wird bei einem Dienst im Ruhestand keine weitere
ruhegehaltféhige Dienstzeit erworben. Damit wird der Dienst im Ruhestand von der
Wiederverwendung, bei der der Beamte wieder in ein aktives Dienstverhaltnis tritt,
abgegrenzt.

> Beurlaubung im kirchlichen Interesse
Die Anderung des § 19 PfBesG beruht - wie auch bei der Anderung des § 20 PfDG.Pfalz
und der Neuregelung des § 24a PfDG.Pfalz - aufgrund der Regelung des

§ 2b Umsatzsteuergesetz.

Grundsatzlich wird bei einer Beurlaubung das Pfarrdienstverhaltnis ruhend gestellt und der
Pfarrer tritt in ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis bei einem Dritten ein. Fir dieses




Dienstverhaltnis kann die Kirchenregierung das dienstliche Interesse bejahen, wenn die
Beschaftigung wahrend der Beurlaubung kirchlichen Belangen dient und seitens des
anderen Dienst- oder Arbeitgebers ein Versorgungsabschlag gezahlt wird. Beim Vorliegen
dieser beiden Voraussetzungen gilt die Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit.

§ 19 Abs. 1 PfBesG nimmt eine bisher nur im Landesrecht geregelte Vorschrift, die bisher
nur Uber den Verweis von § 24 PfBesG auch fur kirchliche Dienstverhaltnisse galt,
ausdricklich direkt ins kirchliche Recht auf.

Nach § 19 Abs. 2 PfBesG muss die HoOohe des Versorgungsbeitrags durch
Rechtsverordnung konkretisiert werden, um dem Umsatzsteuerrecht Gentlige zu tun.

Bei einer Abordnung und Zuweisung besteht Uber Abs. 4 die Modglichkeit der Erhebung
eines Versorgungsbeitrags. Die diesbezliglichen Regelungen fiir die Beurlaubungen
(Abséatze 2 und 3) finden entsprechende Anwendung.

» Versorgungslastenteilung

Mit der Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes wurden die bereits bestehenden
Regelungen zur Versorgungslastenteilung in den neu eingefigten § 19a PfBesG
zusammengefasst. Inhaltlich ergaben sich durch die Zentralisierung der Vorschriften keine
Anderungen.

Anderung des Kirchenbeamtenrechts

> Hinausschieben des Ruhestands - FALTER-Modell

Auch im Hinblick auf das Kirchenbeamtengesetz wurden die Anderungen im Dienstrecht
fur die Kirchenbeamten fiur das Hinausschieben des Ruhestands und flr den Dienst im
Ruhestand vollstéandig neu gesetzlich normiert.

Wie auch im PfDG.Pfalz wurde auch im Bereich der Kirchenbeamten das FALTER-Modell
des Landes in gleicher Weise eingefiihrt (§ 9b KBG.Pfalz).

Entsprechend den Regelungen bei den Pfarrern soll das Modell den Kirchenbeamten den
Ubergang in den Ruhestand erleichtern, indem bereits vor Erreichen der Altersgrenze eine
Teilzeitbeschéftigung ausgelbt und diese mit gleichem Umfang und von gleicher Dauer
auch noch nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze fortgeftihrt wird. Abweichend vom
Landesrecht ist nicht nur eine halftige Teilzeitbeschaftigung mdglich, sondern auch eine
mehr als halftige. Dieses Altersteilzeitmodell sieht vor, dass der Eintritt in den Ruhestand
im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung héchstens zwei Jahre hinausgeschoben werden
kann.

Bei einer Teilzeitbeschéaftigung wird zusatzlich zur Besoldung ein nicht ruhegehaltfahiger
Zuschlag gewahrt (§ 9b Abs. 2 und § 10 KBG.Pfalz). Die Berechnung des Zuschlags wurde
bereits erldutert. Die Regelung gilt wie in der Pfarrbesoldung gleichermaBen bei den
Kirchenbeamten.

> Dienst im Ruhestand

Die neu eingefiigte Vorschrift des § 11 KBG.Pfalz regelt die Fadlle des regelmaBig
ausgeiibten Dienstes wahrend eines Ruhestands. Dabei muss der Dienst mindestens
der Halfte eines vollen Dienstumfangs entsprechen Der Versorgungsempfanger erhalt
dementsprechend ein reguldres Teildienstgehalt und einen dem Verhaltnis des Teildienstes




zu einem vollen Dienstumfang entsprechenden Zuschlag. § 10 Abs. 2 KBG-Pfalz gilt
entsprechend.

Die Anrechnungsregelung des § 73 Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
findet bei einem Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen keine Anwendung (§ 11 Abs. 2 KBG.Pfalz).

GemaB 8§ 11 Abs. 3 KBG.Pfalz wird bei einem Dienst im Ruhestand keine weitere
ruhegehaltfdhige Dienstzeit erworben. Damit wird der Dienst im Ruhestand von der
Wiederverwendung, bei der der Beamte wieder in ein aktives Dienstverhaltnis tritt,
abgegrenzt.

> Beurlaubung im kirchlichen Interesse; Versorgungslastenteilung

Neu eingefiigt wurden die §§ 12, 13 KBG.Pfalz. Wie zuvor bereits a_ysgerhrt, beruhen
diese Regelungen auf § 2b Umsatzsteuergesetz - wie auch bei der Anderung des § 24
PfDG.Pfalz und den §§ 19 und 19a PfBesG. Auf die dortigen Ausflihrungen wird verwiesen.

Juli 2021

Bestimmung der aktuellen Rentenwerte

Die Verordnung zur Bestimmung der Rentenwerte in der gesetzlichen
Rentenversicherung und in der Alterssicherung der Landwirte und zur
Bestimmung weiterer Werte zum 01.07.2021 (Rentenwertbestimmungs-
verordnung 2021 - RWBestV 2021) vom 31.05.2021 (BGBI. I 2021 S. 1254) trat
am 01.07.2021 in Kraft.

Eine Erhdhung des aktuellen Rentenwerts in den alten Bundeslandern fand im Jahr 2021
nicht statt. Der Rentenwert verblieb auf Hohe des vorjahrigen Wertes bei 34,19 EUR.

Der zunachst nach § 255a Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
unabhdngig von der Lohnentwicklung in den neuen Bundeslandern zu berechnende aktuelle
Rentenwert (Ost) belief sich ab 01.07.2021 auf 33,47 EUR (97,9 % des Westwerts).

GemalB § 255a Abs. 2 SGB VI war bei jeder Anpassung des Rentenwerts (Ost) zu prifen,
ob anstelle des festgelegten Steigerungswertes von 33,47 EUR der Vergleichswert, der die
tatsachliche Lohnentwicklung in den neuen Bundeslandern berlcksichtigte, als aktueller
Rentenwert (Ost) festgesetzt werden musste. Der nach § 255a Abs. 2 SGB VI ermittelte
Vergleichswert von 32,78 EUR war niedriger als der nach § 255a Abs. 1 SGB VI berechnete
aktuelle Rentenwert (Ost) in H6he von 33,47 EUR. Daher verblieb es bei dem gesetzlich
festgelegten Anpassungssatz von 33,47 EUR. Dies entsprach einer Rentenerhéhung von
0,72 % in den neuen Bundeslandern.

Diese Anhebungen des aktuellen Rentenwerts und des aktuellen Rentenwerts (Ost) hatten
nicht nur Auswirkungen auf die rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen, sondern auch
auf die aus dem Rentenrecht ibernommenen Kindererziehungs- und Pflegezuschlage zum
Ruhegehalt (§§ 50a, 50b, 50d und 50e des Beamtenversorgungsgesetzes - BeamtVG) und
den Kinderzuschlag zum Witwen- bzw. Witwergeld (§ 50c BeamtVG).




Der Erhdéhungsprozentsatz war jedoch geringer als 0,72 %, wenn neben der Rente
bestimmte, nicht anpassungsfahige Zusatzleistungen (z. B. Kinderzuschiisse oder
Hoéherversicherungsleistungen) gezahlt wurden oder wenn die Rente mit anderen Renten
oder Einkommen zusammentraf.

Bekanntmachung der Pfandungsfreigrenzen

Aufgrund der Bekanntmachung zu den §§ 850c und 850f der Zivilprozessordnung
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2021) vom 10.05.2021 (BGBI. I 2021
S. 1099) erhodhten sich u. a. die seit dem 01.07.2019 unverandert geltenden
unpfandbaren Betrage nach § 850c Abs. 1 und Abs. 2 S. 2 der Zivilprozessordnung (ZPO)
ab 01.07.2021.

Ab 01.07.2021 ist Arbeitseinkommen unpfandbar, wenn es nicht mehr als 1.252,64 EUR
(vorher 1.178,59 EUR) monatlich betragt.

Gewahrt der Schuldner aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung seinem Ehegatten, einem
frliheren Ehegatten, seinem Lebenspartner, einem frilheren Lebenspartner oder einem
Verwandten oder nach den §§ 1615l, 1615n des Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB) einem
Elternteil Unterhalt, so erhdht sich der nach § 850c Abs. 1 ZPO fir die erste Person, der
Unterhalt gewahrt wird, monatlich und zwar um 471,44 EUR (vorher 443,57 EUR), und um
jeweils weitere 262,65 EUR (vorher 247,12 EUR) flr die zweite bis flinfte Person.

Der Teil des Arbeitseinkommens, der 3.840,08 EUR (vorher 3.613,08 EUR) monatlich
Ubersteigt, ist voll pfandbar.

Anderungen versorgungsrechtlicher Vorschriften des Bundes

Artikel 7 und 5 Nr. 1 und Nr. 2 des Gesetzes zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (Erscheinungsbildgesetz) vom 28.06.2021 (BGBI. I 2021 S. 2250)
traten zum 01.07.2021, 07.07.2021 bzw. zum 31.07.2021 in Kraft

Versorgungsrechtliche Anderungen

> Sonderregelungen zur Bewidltigung der COVID-19-Pandemie

Aufgrund der weiteren Entwicklungen in der Corona Pandemie wurde die Regelung des
§ 107e BeamtVG erneut angepasst.

Die befristete Anhebung der Hinzuverdienstgrenze nach § 53 BeamtVG fir von § 107e
BeamtVG erfasste Einkommen auf 150 % der ruhegehaltfahigen Dienstbezliige sowie die
Verlangerung der Regelung zur Fortzahlung eines Waisengeldes in besonderen Fallen nach
§ 107e Abs. 3 BeamtVG wurde vom 31.12.2020 um ein Jahr auf 31.12.2021 verlangert.
Eine inhaltliche Anderung zu der bis zum 31.12.2020 geltenden Regelung wurde dadurch,
bis auf die Aufhebung des Abs. 2, bezlglich der Nichtanrechnung einer im Jahr 2020
gewahrten steuerfreien Einmalzahlung, nicht bewirkt.




Anderung des Altersgeldgesetzes

> Geltungsbereich

Das Altersgeld wird nach einer Entlassung auf Antrag an friihere Beamte gewahrt. Es tritt
an die Stelle der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Mit der Anderung des § 1 Abs. 1 Altersgeldgesetz (AItGG) wird der Anwendungsbereich,
ob ein Beamter seinen Dienstherrn zur Unzeit verlasst und ihm aus diesem Grund kein
Anspruch auf Altersgeld zusteht, erweitert.

Bisher war im Gesetz (§ 1 Abs. Satz 1 AltGG) vorgesehen, dass ein Anspruch auf ein
Altersgeld nur entfallt, wenn ,zwingende dienstliche Grinde" vorliegen. Der
AnwendungsmaBstab war dadurch sehr eng gefasst, da zwingende dienstliche Griinde per
Definition nur vorliegen, ,wenn schwerwiegende Beeintrachtigungen der Funktionsfahigkeit
drohen™ (BVerwG Urteil vom 13.08.2008 - 2 C 41,07- Rn. 10).

Der Begriff ,,dringend" erweiterte den Anwendungsbereich, die Neuregelung betrifft aber
ausschlieBlich Personal, welches fiir den Dienstherrn von elementarer Bedeutung ist. Die
mit dem Weggang eines Beschaftigten regelmaBig einhergehenden Auswirkungen auf den
Dienstbetrieb stellen jedoch keine ,,dringenden Griinde™ dar, es bedarf darliber hinaus
weiterer besonderer Umstande, um den Anspruch auf Altersgeld zu versagen.

Entsprechend § 1 Abs. 1 Satz 1, 2. Halbsatz AIltGG wurde bisher Altersgeld gewahrt,
wenn der Beamte auf Lebenszeit sich auf eigenen Antrag entlassen lasst, der Entlassung
keine zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen und vor Beendigung des
Dienstverhéltnisses erklart wurde, anstelle der Nachversicherung Altersgeld in Anspruch
nehmen zu wollen. Die Gewdhrung von Altersgeld erfolgte nach der bisherigen Regelung
auch dann, wenn der entlassene Beamte anschlieBend erneut ein versicherungsfreies
Beschaftigungsverhdltnis aufgenommen hat.

Die Neuregelung sieht nunmehr die Entstehung eines Anspruchs auf Altersgeld nur dann
vor, wenn auch grundsatzlich eine Nachversicherung durchzufiihren ware. Es dlrfen
daher insbesondere keine Aufschubgriinde flr die Durchfiihrung der Nachversicherung im
Sinne des § 184 Abs. 2 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) vorliegen. Ein
Aufschubgrund ist die Wiederaufnahme einer weiteren versicherungsfreien Tatigkeit (§ 184
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI). Dadurch wird die Durchfihrung der Nachversicherung bis zur
versorgungslosen Entlassung aus dem neuen Dienstverhaltnis aufgeschoben.

Wechselt der entlassene Beamte in den Dienst eines anderen Dienstherrn, besteht fiir die
Gewahrung von Altersgeld keine Notwendigkeit, da der neue Dienstherr regelmafBig eine
Versorgung gewahrleistet, die auch die Zeit des beendeten Dienstverhaltnisses zum Bund
abdeckt. Scheidet der Beamte aus dem Dienst des neuen Dienstherrn aus, regeln sich seine
Anspriche auf Alterssicherung nach dessen Recht.

» Anspruch auf Altersgeld

In § 3 AItGG ist geregelt, wann ein Anspruch auf Altersgeld regular und in Sonderfallen
entsteht, besteht oder entfallt.

Um einen Anspruch auf Altersgeld zu erlangen, muss der Beamte - wie auch in der
Beamtenversorgung und in anderen Rentenversicherungssystemen - die gesetzlich
vorgesehene Wartezeit zuriickgelegt haben.

Bisher waren daflir in § 3 Abs. 1 AItGG sieben Jahre als allgemeine Wartezeit
vorgesehen, wobei wenigstens finf Jahre im Bundesgebiet zurlickgelegt sein mussten.




In der Beamtenversorgung und in der Deutschen Rentenversicherung betragt die
allgemeine Wartezeit jeweils nur finf Jahre, in der betrieblichen Altersversorgung wurde
im Rahmen der Umsetzung der EU-Mobilitatsrichtlinie die Wartezeit sogar von finf auf nur
noch drei Jahre abgesenkt. Durch die europarechtliche Einordnung der Beamtenversorgung
als System der betrieblichen Altersversorgung erschien ein Festhalten an der
siebenjahrigen Wartezeit nicht mehr zeitgemag.

Unter Bericksichtigung der europarechtlichen Grundfreiheiten wird die Wartezeit im AltGG
von vormals sieben Jahren auf die in den anderen Sozialsicherungssystemen Ublichen finf
Jahre verklrzt und dient der Vereinheitlichung.

Von diesen finf altersgeldfahigen Dienstjahren sind mindestens vier Jahre im Dienst des
Bundes =zurlickzulegen. Damit wird sichergestellt, dass der Dienstherr (ber einen
vertretbaren Zeitraum an der Arbeitskraft des Beamten partizipiert, bevor ein Anspruch
auf Altersgeld entsteht.

In Teilzeit verbrachte Zeiten sind, abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 4 AltGG, bei der Priifung
des Anspruchs auf Altersgeld (Erfillung der Wartezeit) voll zu berlicksichtigen. Damit wird
die Entscheidung der Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs berlicksichtigt (Urteil
vom 10.06.2010, Rs. C-396/08).

Zeiten eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf sowie Zeiten einer Ausbildung werden
nicht mehr zur Erfillung der finfjahrigen Wartezeit einbezogen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a und b). Diese Zeiten dienen dem Erwerb der Laufbahnbefahigung bzw. allgemein der
Ausbildung des Beamten. In diesen Zeiten wird keine Dienstleistung gegenliber dem
Dienstherrn erbracht. Zur Sicherstellung, dass der Dienstherr Uber eine vertretbare
Zeitspanne an der Dienstleistung des Beamten nach dessen Ausbildung partizipiert, werden
diese Zeiten nicht in die Wartezeit mit einbezogen. Dessen ungeachtet sind diese Zeiten
weiterhin altersgeldféhige Dienstzeit nach § 6 Abs. 1 AItGG.

Fir die Ermittlung der fir die Erflllung der vierjdhrigen Mindestdienstzeiten beim Bund
werden folgende Zeiten nicht bertcksichtigt:

— Zeiten der Ausbildung und des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf,
— Zeiten einer Abordnung zu einem Dienstherrn nach § 2 Beamtenstatusgesetz sowie

— Zeiten der Beurlaubungen ohne Dienstbezliige, wenn die Zeiten nach den
beamtenversorgungrechtlichen Bestimmungen nicht ruhegehaltfahig sind.

So wird eine einheitliche Auslegung dahingehend erreicht, dass ein Anspruch auf Altersgeld
eine unmittelbare Erflllung im Sinne einer tatsachlichen Dienstleistung und -verpflichtung
gegeniuber einem Dienstherrn nach § 2 Bundesbeamtengesetz (BBG) voraussetzt.

Beurlaubungszeiten werden zur Erfiillung der Wartezeit herangezogen, wenn sie ebenfalls
ruhegehaltfédhig wdaren. Damit sind z. B. Beurlaubungszeiten erfasst, fir die nach der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz kein Versorgungs-
zuschlag zu erheben war sowie Beurlaubungszeiten zu zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen, die als ruhegehaltfahig beantragt wurden.

Diein § 3 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 AltGG genannten Zeiten missen nicht kumulativ vorliegen.

> Altersgeldfidhige Dienstzeit

Nach § 6 Abs. 4 AIRGG sind unter anderem die Zeiten nicht als altersgeldféhig zu
berlicksichtigen, fir die bereits eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde (z. B. aus einem
vorangegangenen, durch Entlassung beendetes Dienstverhaltnis in einem Land), da
insoweit kein Bedarf flir eine Altersabsicherung (mehr) besteht.




Sofern jedoch die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfllt
ist, erwachst aus den nachversicherten Zeiten kein Rentenanspruch fiir den entlassenen
Beamten. Dabei ist es unerheblich, ob die Wartezeit ausschlieBlich durch
Nachversicherungszeiten erflllt wird. Da jegliche Beitragszahlung zur Erflllung der
Wartezeit beitragt, kann sie auch durch Beitragszahlungen auf Grund einer nach dem
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis aufgenommenen, rentenversicherungspflichtigen
Tatigkeit erflllt werden. Wird die Wartezeit jedenfalls nicht erfillt, besteht weiterhin ein
Bedarf flir eine Altersabsicherung der durch Entlassung beendeten Beamtendienstzeiten.

Die Einfigung in Absatz 4 berlcksichtigt nunmehr diesen Umstand, indem sie eine
Berlicksichtigung nachversicherter Zeiten als altersgeldfahige Dienstzeit regelt, falls die
allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist.

August 2021

Anderungen versorgungsrechtlicher Vorschriften des Bundes

Artikel 5 Nr. 4 und Nr. 5, Art. 6 Nr. 1 Buchstabe a und b, Nr. 2 bis Nr. 10, Nr. 12 bis Nr.
15, Nr. 17 und Nr. 20 des Gesetzes zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (Erscheinungsbildgesetz) vom 28.06.2021 (BGBI. I 2021 S. 2250)
traten zum 01.08.2021 in Kraft.

Anderung des Altersgeldgesetzes

> Hohe des Altersgeldes

Bei der Berechnung der Hohe des Altersgeldes ist der sogenannte ,,Minderungsfaktor"
zu bertcksichtigen. Bisher wurde das Altersgeld pauschal um 15 % reduziert. Durch diesen
Minderungsfaktor sollten nach der Begrindung zum Altersgeldgesetz (vgl. BT-Drucks.
17/12479) sowohl das gewillkirte Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis entgegen dem
beamtenrechtlichen Lebenszeitprinzip als auch die dem Dienstherrn dadurch entstehenden
Zusatzkosten berlcksichtigt werden. Mit dem Minderungsfaktor wollte man seinerzeit unter
anderem der Beflirchtung entgegentreten, dass die Neueinfihrung eines Altersgeldes eine
breite Masse von Beamten dazu veranlasst, auf eigenen Wunsch aus dem Dienst
auszuscheiden. Die in den Folgejahren durchgefiihrten Datenerhebungen zeigten jedoch,
dass ein Altersgeld nur geringfligig in Anspruch genommen wurde. Der Bericht zeigte
zudem, dass etwa ein Finftel der im Evaluationszeitraum entlassenen Beamten eine
Altersgeldfahige Dienstzeit von weniger als zehn Jahren zurlickgelegt hatten.

Im Einklang mit den MaBnahmen zur Wartezeitveranderung wurde insbesondere im
Hinblick darauf, einen langeren Verbleib im Bundesdienst attraktiver zu gestalten, eine
Anderung des Abschlags zur Steigerung der Bindungswirkung vorgenommen.

Der Abschlag, den einer auf eigenen Antrag entlassene Beamte hinnehmen muss, wird
zukinftig an die Lange der zurlickgelegten altersgeldfahigen Dienstzeit gekoppelt.

Ab 01.08.2021 betragt die Hoéhe des Altersgeldes gemal3 § 7 Abs. 1 Satz 1 AIRGG fir
jedes Jahr altersgeldfahiger Dienstzeit 1,79375 % der altersgeldfdahigen Dienstbeziige,




insgesamt jedoch (wie in der Beamtenversorgung) maximal 71,75 %, multipliziert mit dem
Faktor 0,85, soweit eine altersgeldfahige Dienstzeit von weniger als 12 Jahren zu
beriicksichtigen ist. Ab einer altersgeldfahigen Dienstzeit von 12 Jahren ist bei der
Berechnung ein Faktor von 0,95 statt 0,85 zugrunde zu legen.

Mit dieser Anderung hat der Beamte, der eine altersgeldfdhige Dienstzeit von weniger als
12 Jahren zurilickgelegt hat, weiterhin eine Minderung von 15 % seines Altersgeldes
hinzunehmen, wohingegen der Beamte, der eine altersgeldfahige Dienstzeit von mehr als
12 Jahren zurlickgelegt hat, nur noch einen Abschlag von 5 % hinnehmen muss.

Die Anderung des Abschlags gilt fiir alle am Tag des Inkrafttretens der Regelung ruhenden
Altersgeldfille (§ 3 Abs. 3 AIltGG). Die Anderung gilt daneben bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch fir am Tag des Inkrafttretens bereits in Zahlung befindliche
Altersgeldfélle. In diesen Féllen besteht ab dem Tag des Inkrafttretens der Anderung ein
Anspruch auf die Zahlung eines Altersgeldes ggf. unter Beriicksichtigung des geringeren
Abschlags.

In Folge der Anpassung des Minderungsfaktors war auch die Ubergangsvorschrift aus
Anlass des BesStMG des § 17 AltGG anzupassen. So ist zusatzlich zu den Fallen, in denen
eine altersgeldfahige Dienstzeit von lber 12 Jahren zu berlcksichtigen ist, bei einem
Antrag auf Ruhen der Zeiten bei einer zwischen- oder (berstaatlichen Einrichtung die Zeit
statt mit 1,5246875 % mit 1,7040625 % zu beriicksichtigen.

Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes

> § 12 - Ausbildungszeiten

Grundsatzlich werden praktische hauptberufliche Tatigkeiten gema3 § 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 BeamtVG als ruhegehaltfahige (Vor-)Dienstzeit berlicksichtigt, wenn sie fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben waren.

Mit dem neu aufgenommenen Verweis auf § 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG wird sichergestellt,
dass eine in Teilzeit ausgelbte hauptberufliche Tatigkeit auch nur in dem Umfang als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlicksichtigen ist, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Damit wird diese Zeit wie alle anderen
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten behandelt, die in Teilzeit abgeleistet wurden.

> § 14 - Hohe des Ruhegehalts

GemaB § 14 Abs. 3 BeamtVG verringert sich das ermittelte Ruhegehalt um 3,6 % fur
jedes Jahr, um das der Beamte 1. vor Ablauf des 65. Lebensjahres, 2. vor Ablauf des
Monats, in dem er die fir ihn geltende Altersgrenze erreicht oder 3. vor Ablauf des Monats,
in dem der Beamte das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzt wird.

Das Ruhegehalt ist in den Fallen des § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 BeamtVG nicht zu
vermindern, wenn der Beamte 45 Dienstjahre bzw. 40 Dienstjahre zum Zeitpunkt des
Ruhestands erreicht hat. Klarstellend wurde in der Festlegung, welche Dienstzeiten flr die
Berechnung der erforderlichen Jahre zu berlicksichtigen sind, der § 14a Abs. 2 Satz 1
BeamtVG um den ersten Halbsatz erganzt. So sind auch anrechnungsfahige
Pflichtbeitragszeiten, die nicht vor Begriindung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegt
worden sind (z. B. wahrend einer nicht ruhegehaltfahigen Beurlaubung ohne Dienstbeziige)
flr die Berechnung der 45 bzw. 40 Jahre zu bertlicksichtigen.




> & 31 - Dienstunfall

Paragraf 31 BeamtVG enthdlt eine Legaldefinition des Dienstunfalls. Er zahlt
abschlieBend die rechtserheblichen Tatbestandsmerkmale auf, die fir das Vorliegen eines
Dienstunfalls erflllt sein missen. Erganzend zu der bereits bestehenden Ausdehnung des
Unfallschutzes flir Beamte auf Wegen, die mit dem Weg zur Dienststelle verbunden
werden, um das eigene Kind fremder Obhut anzuvertrauen, wird aufgrund der steigenden
Bedeutung besonderer Arbeitsformen wie Telearbeit oder mobiler Arbeit die gesetzliche
Grundlage dafir geschaffen, dass Beamte auch auf den Wegen zur Verbringung ihrer
Kinder in fremde Obhut unfallgeschiitzt sind, wenn in der Wohnung Dienst geleistet wird
und deshalb keine Wege zu und von der Dienststelle zurlickgelegt werden.

> § 34 - Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

Neben § 33 BeamtVG (Heilverfahren) regelt § 34 BeamtVG die notwendige Pflege, wenn
der Verletzte infolge eines Dienstunfalls so hilflos ist, dass er nicht ohne fremde Hilfe und
Pflege auskommen kann. Mit der Neufassung des § 34 BeamtVG entfiel ab 01.08.2021 der
Hilflosigkeitszuschlag. Damit entfiel das dem Beamten nach Beginn des Ruhestands
eroffnete Wahlrecht zwischen einer Erstattung der tatsachlich entstandenen Pflegekosten
und einer pauschalen Abgeltung in Form eines Zuschlags zum Unfallruhegehalt. Beamte
im Ruhestand, denen laufend noch ein Zuschlag zum Unfallruhegehalt gewdhrt wird,
erhalten diesen weiterhin, solange sich die Verhaltnisse, die flr die Feststellung des
Zuschlags maBgeblich waren, nicht wesentlich gedndert haben oder bis sie die Erstattung
der Pflegekosten beantragen.

> § 49 - Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft

In § 49 Abs. 10 BeamtVG sind die Anspruchsgrundlagen flr eine Versorgungsauskunft
geregelt. Zum einen wurde die neue Mdglichkeit eingefiihrt, einen Antrag auf
Versorgungsauskunft elektronisch zu stellen. Zum anderen wird der maBgebliche Zeitpunkt
geandert, auf den bei der Auskunftserteilung abzustellen ist. Nach bisher geltendem Recht
erfolgte die Auskunftserteilung auf Basis der Sach- und Rechtslage, die zum Zeitpunkt der
Antragstellung galt. Ab 01.08.2021 gilt nunmehr die Sach- und Rechtslage, die zum
Zeitpunkt der Auskunftserteilung Bestand hatte. Damit wird zukiinftig vermieden, dass
es bei langen Zeitrdumen zwischen Antragstellung und Auskunftserteilung zu
unrechtmaBigen Auskiinften kommt. Wadhrend dieses Zeitraums einschlagige Rechts-
anderungen, die bisher bei der Auskunft unberlicksichtigt blieben, werden nunmehr
entsprechend bericksichtigt.

> § 50f — Abzug fiir Pflegeleistungen

Mit der Anderung des § 50f BeamtVG wurde der Tatbestand, ab wann der Pflegeabzug
vorzunehmen ist, klarstellend in der gesetzlichen Regelung prazisiert. Die bereits mit
Einfihrung des Abzugs flr Pflegeleistungen beabsichtigte gesetzgeberische Intension, den
Abzug nur vorzunehmen, wenn eine entsprechende Beihilfeberechtigung besteht, wurde
nunmehr in den Gesetzestext aufgenommen. Dementsprechend kann der Abzug nur
vorgenommen werden, wenn eine Beihilfeberechtigung nach § 2 der Bundesbeihilfe-
verordnung besteht.

Seit 2004 tragen Rentnerinnen und Rentner der gesetzlichen Rentenversicherung ihren
Beitrag zur sozialen Pflegeversicherung in voller Héhe. Die Verpflichtung zur Tragung des
zweiten halftigen Pflegebeitrags wurde auch fir die Versorgungsempfanger des Bundes
nachvollzogen. Hintergrund war, dass die Versorgungsempfanger bis dahin nur einen
Beitrag zur privaten Pflegeversicherung zu tragen hatten, obwohl ihnen Pflegekosten von
der privaten Pflegeversicherung und im Wege der Beihilfe von ihren Dienstherren erstattet




wurden. Die Kosten flir die private Pflegeversicherung wurden dabei mit der bis dahin von
den Rentnern zu tragenden Halfte des Beitrags gleichgesetzt. Versorgungsempfanger
sollten sich daher in gleichem MaBe wie Rentner an der Finanzierung der Pflegeleistungen
beteiligen (vgl. Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von Regelungen der sozialen
Pflegeversicherung sowie der gesetzlichen Krankenversicherung auf dienstrechtliche
Vorschriften, BT-Drs. 15/3444 vom 29.06.2004) und mussten entsprechend zusatzlich zu
den Kosten der privaten Pflegeversicherung einen Abzug in HOhe des halftigen
Beitragssatzes der sozialen Pflegeversicherung von den Versorgungsbeziigen hinnehmen.

Das BeamtVG gewdahrt auch Leistungen wie beispielsweise Unterhaltsbeitrage nach
§§ 22 Abs. 2 und 3, § 23 BeamtVG sowie § 86 Abs. 1 BeamtVGi. V. m. § 125 BBG a. F,,
die nicht mit einer Beihilfeberechtigung verbunden sind.

In  diesem  Zusammenhang ist der Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt
Krankenversicherung® entsprechend zu beachten. Privat Krankenversicherte, die
Versorgungsleistungen ohne Anspruch auf Beihilfe erhalten, sind nach § 23 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) zum Abschluss einer entsprechend umfassenden
privaten Versicherung verpflichtet, fliir die der Beitrag aufgrund des nicht vorhandenen
Beihilfeanspruchs in der Regel héher ausféllt als ware ein Beihilfeanspruch vorhanden. Flr
diese Personengruppe ist aufgrund der héheren Kosten fiir eine private Versicherung ein
Pflegeabzug nach § 50f BeamtVG nicht angezeigt. In der gesetzlichen Krankenversicherung
freiwillig  Versicherte oder Pflichtversicherte mit Versorgungsleistungen ohne
Beihilfeberechtigung gelten als pflichtversichert in der sozialen Pflegeversicherung
(§ 20 SGB XI). In diesem Fall unterliegen diese Leistungen bereits dem vollen Beitragssatz
der sozialen Pflegeversicherung, so dass ein Abzug fir Pflegeleistungen nach dem
BeamtVG nicht gerechtfertigt ist. Aus diesen Griinden bedarf es einer gesetzlichen
Klarstellung, dass die Verminderung von Versorgungsbeziigen nach § 50f BeamtVG nur
vorzunehmen ist, wenn eine korrespondierende Beihilfeberechtigung besteht.

> § 54 - Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

Beim Zusammentreffen eines Versorgungsbezugs mit einem weiteren Versorgungsbezug
ist eine Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG durchzufiihren. Dies gilt auch, wenn einer
an der Ruhensregelung beteiligte Versorgungsbezug mit einem Versorgungsausgleich
belastet ist. Um die korrekte Durchfiihrung der Ruhensregelung zu gewahrleisten und der
teilweise umstrittenen Anwendung des § 54 BeamtVG in Zusammenhang mit der
Klrzungsvorschrift des § 57 BeamtVG zu entgegnen, wurde dem § 54 BeamtVG der neue
Abs. 4a angefiigt, welcher nunmehr die Reihenfolge abschlieBend regelt.

Die Kiirzungsvorschrift des § 57 BeamtVG ist zu der Ruhensvorschrift des § 54 BeamtVG
nachrangig. Ist der nach § 54 BeamtVG zu regelnde Versorgungsbezug mit einem
Klrzungsbetrag nach § 57 BeamtVG belastet, ist sowohl die H6he des in die
Ruhensregelung einzustellenden Versorgungsbezugs (vor oder nach Kiirzung nach § 57)
als auch die Reihenfolge der Regelungen untereinander (§§ 54, 57) klar: Zuerst wird die
Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG mit den vor einer Kirzung nach § 57 BeamtVG
zustehenden Betréagen durchgefiihrt. AnschlieBend wird vom verbleibenden, nach der
Ruhensregelung zustehenden Versorgungsbezug, der Versorgungsausgleichsbetrag nach
§ 57 BeamtVG abgezogen. Diese Reihenfolge ergibt sich aus dem Wortlaut des
§ 57 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG, der regelt, dass ,die Versorgungsbeziige der
ausgleichspflichtigen Person [..] nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften [...] gekirzt" werden.

In den Fallen, in denen der verbleibende Betrag (auch nach Anwendung der
Mindestbelassungsregelung nach § 54 Abs. 3 BeamtVG) geringer ist als der
Klirzungsbetrag nach § 57 BeamtVG, kann der Anspruch auf Versorgungsbezilige bis auf
0,00 EUR gekiirzt werden.




Ist jedoch nicht der zu regelnde, sondern der hinzutretende Versorgungsbezug mit einem
Klrzungsbetrag infolge eines Versorgungsausgleiches belastet, greift die beschriebene
Regelung zur Reihenfolge nicht mehr. Vor allem wurde dies problematisch, wenn die
jeweiligen Versorgungsbeziige von unterschiedlichen Dienstherren geschuldet werden.

Der Dienstherr, der den friheren Versorgungsbezug schuldet und deswegen eine
Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG durchzufihren hat, kann nicht den
Versorgungsausgleich (mit dem der spatere Versorgungsbezug belastet ist) nach
durchgefiihrter Ruhensregelung abziehen. Der andere Dienstherr, der den spateren, mit
einem Versorgungsausgleich belasteten Betrag schuldet, kann wiederum keine
Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG durchfihren.

Diese Problematik wurde bereits vom Bundesverwaltungsgericht mit seiner Entscheidung
vom 17.11.2017 (2 C 9/16) aufgegriffen. Das BVerwG hat seinerzeit entschieden, dass in
diesen Fallen in die Ruhensberechnung fiir das eigene Ruhegehalt nach § 54 Abs. 3
BeamtVG nur das nach § 57 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG gekilrzte Witwengeld als abgeleitete
Versorgung einzustellen ist.

In seiner Begriindung geht der Gesetzgeber bei seinen Uberlegungen jedoch von folgender
Fallgestaltung aus: Wirde der den friheren Versorgungsbezug schuldende Dienstherr die
Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG mit dem um den Versorgungsausgleich gekuirzten
Betrag des neuen Versorgungsbezugs durchfiihren, kdme man zu dem Ergebnis, dass der
frihere Versorgungsbezug um einen (wesentlich) geringeren Betrag ruht, als wenn der
neue Versorgungsbezug nicht um den Versorgungsausgleich gekirzt worden ware und
deswegen ein hdherer Betrag in die Ruhensregelung eingestellt werden wirde.

Im Ergebnis wiirde der Versorgungsempfanger (ber den geringeren Ruhensbetrag nach
§ 54 BeamtVG von dem beim neuen Versorgungsbezug anfallenden Versorgungsausgleich
teilweise entlastet werden. Damit wirde aber der Dienstherr des friheren
Versorgungsbezuges die Lasten, die auf Grund der Ehescheidung (und damit einer privaten
Entscheidung) des Beamten entstanden sind, zum Teil tragen missen bzw. ausgleichen.

Eine ahnliche Konstellation ergibt sich in Fdllen des § 54 Abs. 4 BeamtVG (z. B. friheres
Ruhegehalt - spateres Witwen-/Witwergeld). Sinn und Zweck des § 54 Abs. 4 BeamtVG ist
es, das zuféallige Element des Todeszeitpunktes des Urhebers des Witwengeldanspruchs
auszugleichen.

Der Uberlebende Ehegatte erhalt unabhangig davon, ob er sich bereits im Ruhestand
befand oder nicht, im Ergebnis der Summe aus Witwengeld und eigenem Ruhegehalt nicht
mehr als das Ruhegehalt des Verstorbenen. Um dies zu erreichen, ist die Ruhensregelung
mit dem ungekiirzten Witwengeld durchzuflihren, wenn zu einem unbelasteten eigenen
Ruhegehaltsanspruch ein um einen Versorgungsausgleich gekiirztes Witwengeld tritt.

Die Beruicksichtigung des bereits um den Versorgungsausgleich gekiirzten Witwengeldes
wulrde bei einer anderen Anwendung des § 57 BeamtVG eine geringere Gesamtversorgung
bedeuten und damit zu einem geringeren Uberschreiten (wenn (berhaupt) der
Hochstgrenze fihren, was im Vergleich mit einem nicht mit einem Versorgungsausgleich
belasteten Witwengeld zu einem (wesentlich) geringeren Ruhensbetrag fuhrt. Auch in
diesen Fallen ist die Fehlverteilung der Versorgungsausgleichslasten, hier infolge eines
nach durchgefihrter Ruhensregelung hdéheren verbleibenden eigenen
Ruhegehaltsanspruch, nach Ansicht des Gesetzgebers unbedingt zu vermeiden.

Die aus den Uberlegungen der Entscheidung des BVerwG entstehende Fehlverteilung von
Versorgungsausgleichslasten war jedoch aus Sicht des Gesetzgebers unerwiinscht.

Mit dem Einfligen des § 54 Abs. 4a BeamtVG wurde diesem Umstand Rechnung getragen.




In § 54 Abs. 4a Satz 1 BeamtVG wurde neu geregelt, dass in die Ruhensregelung die vor
Abzug eines Versorgungsausgleichsbetrags zustehenden Versorgungsbezlige einzustellen
sind. Damit wurden sowohl die Fallkonstellation erfasst, in der der Dienstherr beide
Versorgungsbezlige schuldet, als auch die Konstellation, in der ein anderer Dienstherr den
hinzutretenden Versorgungsbezug schuldet. Mit der Regelung in § 54 Abs. 4a Satz 2
BeamtVG wurde dariber hinaus klargestellt, dass nur im Fall, dass ein Dienstherr beide
Versorgungsbeziige schuldet, § 57 BeamtVG auf den nach der Ruhensregelung
verbleibenden Betrag anzuwenden ist. Da § 57 BeamtVG bereits die gleiche Anordnung
beinhaltet, handelte es sich bei Satz 2 insoweit nur um eine abgrenzende Klarstellung.

> § 55 - Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

GemaB § 55 BeamtVG sind Renten auf die Versorgungsbeziige anzurechnen. Die
Anrechnung erfolgt monatlich mit den jeweiligen monatlichen Rentenbetragen. Wurde eine
Rente durch Zahlung eines einmaligen Kapitalbetrags abgefunden und steht deshalb kein
monatlicher Rentenbetrag zu, erfolgt dennoch eine Ruhensregelung nach
§ 55 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG.

Zur Ermittlung eines anzurechnenden monatlichen Rentenbetrags wird danach
unterschieden, ob eine grundsatzlich laufende Rente durch eine einmalige Zahlung
abgefunden wurde oder ob gar kein Anspruch auf eine laufende Rentenzahlung bestand.
Im ersten Fall wurde die Ruhensregelung mit dem Betrag durchgefiihrt, der ansonsten zu
zahlen gewesen ware; im zweiten Fall wurde der erhaltene Kapitalbetrag mittels
versicherungsmathematischer Verfahren in eine monatliche Zahlung umgerechnet.

Nach bisher geltendem Recht konnte der Beamte im zweiten Fall eine Ruhensregelung aber
vermeiden, indem er den erhaltenen Kapitalbetrag an den Dienstherrn abfiihrt. Im ersten
Fall (abgefundene monatliche Rentenzahlung) bestand diese Mdglichkeit nicht. Die
jeweiligen Situationen waren jedoch vergleichbar: in beiden Fallen erhielt der Beamte keine
laufende anderweitige Rentenzahlung und musste die durch die Ruhensregelung ggf.
abgesenkten Versorgungsbeziige mittels Entnahmen aus dem erhaltenen Kapitalbetrag
ausgleichen.

Mit der Anderung des Wortlauts des § 55 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG (statt Kapitalleistung nun
Kapitalbetrag) wurden den Beamten, die eine einmalige Abfindung einer ansonsten laufend
zustehenden Rentenzahlung (erste Fallgestaltung) erhalten haben, hunmehr ebenfalls die
Moglichkeit eréffnet, diesen Kapitalbetrag an den Dienstherrn abzuftihren und dadurch die
Durchfiihrung der Ruhensregelung zu vermeiden.

Zahlt der Beamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuztglich der
hierauf gewdhrten Zinsen an den Dienstherrn, so findet § 55 Abs. 1 Satz 3 und Satz 4
BeamtVG keine Anwendung (§ 55 Abs. 1 Satz 5 BeamtVG).

Mit dem Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz wurde die Verwendung eines
Beamten bei einer zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung grundlegend
neugestaltet.

Nach Sinn und Zweck der Neuregelung von § 6a und § 56 BeamtVG soll im Falle eines
Verzichts auf die Berlicksichtigung der Zeit der Verwendung nach § 6a BeamtVG die oder
der Betroffene frei liber den Kapitalbetrag verfligen und selbst (iber dessen Verwendung
entscheiden kénnen, ohne dass eine Anrechnung auf die Versorgungsbeziige erfolgt.

Im Rahmen dieser Verfigungsfreiheit kann ein Beamter von der im
Ubertragungsabkommen vorgesehenen Méglichkeit Gebrauch machen, den Kapitalwert
seiner Pensionsanspriiche aus dem Pensionsplan der EU auf die Deutsche
Rentenversicherung (DRV) zu Ubertragen. Fir diese bei der EU zuriickgelegte Dienstzeiten
wird hierdurch eine Pflichtversicherungszeit bei der DRV begriindet. Der Beamte wird nach




Durchfiihrung der Ubertragung so gestellt, als wére er fiir die Zeiten der Verwendung bei
der EU von Beginn an in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung versichert
gewesen (Quasi-Nachversicherung). Aus diesem Grund wurde § 55 Abs. 4 BeamtVG um
die Nr. 3 dahingehend erganzt, dass der Teil der Rente, welcher auf Entgeltpunkten, die
auf Zeiten bei einer Einrichtung im Sinne des § 6a BeamtVG zurlickzufiihren sind, bei der
Ruhensberechnung unbertlicksichtigt bleiben. Dies allerdings nur, wenn diese Zeiten nicht
als ruhegehaltfahige Zeiten gemaB § 6a BeamtVG bereits berilicksichtigt wurden.

Eine Anrechnung der auf die EU-Dienstzeiten entfallenden Rentenanteile aus der Quasi-
Nachversicherung im Rahmen von § 55 BeamtVG ist in diesen Fallen demnach nicht
sachgerecht. Zum einen handelt es sich bei der Ubertragung des Kapitalbetrags um eine
Mdéglichkeit der freien Verwendung des Kapitalbetrags; mdglich ware namlich auch die
Einzahlung in eine private Rentenversicherung. Diese Entscheidung wird regelmaBig zu
einem Verzicht auf die Berlicksichtigung der Zeit der Verwendung als ruhegehaltfahig nach
§ 6a BeamtVG fihren, da von der daflir notwendigen Abflihrung des aus der Verwendung
zustehenden Kapitalbetrags an den Bund kein Gebrauch gemacht wird.

Nach der bisherigen Rechtslage erfolgte aber im Falle einer Ubertragung des Kapitalbetrags
auf die DRV eine indirekte Anrechnung des Kapitalbetrags in Form der daraus
resultierenden Rentenanteile im Rahmen des § 55 BeamtVG, wahrend beispielsweise im
Falle der Einzahlung des Kapitalbetrags in eine private Rentenversicherung die daraus
entstehenden Rentenanspriiche keine Auswirkungen auf die Beamtenversorgung hatten.
Zum anderen werden Zeiten einer Verwendung im oOffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder (Uberstaatlichen Einrichtung nicht bei der Ermittlung der
Hoéchstgrenze von § 55 BeamtVG als fiktive Dienstzeit beriicksichtigt; sie fihren daher
auch nicht zu einer entsprechenden Erhéhung des als Hoéchstgrenze dienenden fiktiven
Ruhegehalts nach § 55 Abs. 2 Satz 1 BeamtVG.

Diese doppelte Folgewirkung des Kapitalbetrags (zum einen durch Nichtberticksichtigung
der nach § 6a BeamtVG grundsatzlich ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und zum anderen durch
Anrechnung der auf die Quasi-Nachversicherung der EU-Zeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung entfallenden Rentenanteile bei gleichzeitiger Verminderung der
Hoéchstgrenze im Rahmen von § 55 BeamtVG) wurde durch die Rechtsanderung vermieden.

Die auf die freiwillige Quasi-Nachversicherung der EU-Zeiten entfallenden Entgeltpunkte
werden wie Entgeltpunkte flr freiwillige Beitrage behandelt, auch wenn die quasi
nachversicherten Zeiten von der DRV als Pflichtversicherungszeiten ausgewiesen und
bertcksichtigt werden.

> § 55a - Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgungs-
abfindungen

Vollstandig neu eingefligt wurde die Regelung des § 55a BeamtVG. Mit ihrer Einfiihrung
wurde die Berlcksichtigung von Versorgungsabfindungen erstmalig gesetzlich geregelt.

§ 55a Abs. 1 Satz 1 BeamtVG regelt die Anrechnung einer erganzenden Versorgungs-
abfindung auf die Versorgungsbeziige. Unter einer ergdnzenden Versorgungsabfindung ist
dabei jede einmalige Zahlung (des Landes) zu verstehen, deren Kapitalbetrag aus der
Differenz der auf der im Falle einer Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis obligatorischen
Nachversicherung basierenden monatlichen Rente und der zum Zeitpunkt der Entlassung
fiktiv zustehenden Versorgung nach einem Beamtenversorgungsgesetz ermittelt wurde.

Die Anrechnung erfolgt, indem die Versorgungsbeziige und die gemalB den Vorgaben des
Satzes 2 verrentete (also in einen monatlichen Betrag umgewandelte) Abfindung addiert
werden; anschlieBend wird die Summe der Hochstgrenze nach Satz 2 gegenlibergestellt.
Fir die Verrentung sind die Vorgaben des § 55 Abs. 1 Satz 4, 8 und 9 BeamtVG
anzuwenden.




Der die Hochstgrenze Ubersteigende Betrag ruht, wird also von den Versorgungsbeziigen
einbehalten. Die Ruhensregelung findet nur in Bezug auf das Ruhegehalt statt.

Um eine Anrechnung zu vermeiden, kdnnen Beamte die erhaltene Versorgungsabfindung
innerhalb eines Jahres nach Einstellung in den Bundesdienst abfiihren; nach Ablauf der
Frist ist eine Abflihrung nicht mehr zulassig und eine Ruhensregelung findet statt.

Auf Grund des Verweises auf § 6a Abs. 3 ist der Versorgungsabfindungsbetrag zuziglich
Zinsen an den Dienstherrn abzuflihren. Der Zinssatz betragt 2,00 % iber dem
Basiszinssatz. Sie sind flr jedes Jahr zwischen dem Zeitpunkt des Erhalts der ergénzenden
Versorgungsabfindung und der Einstellung in den Bundesdienst ggf. tageweise zu
berechnen.

Eine sich anschlieBende Hinterbliebenenversorgung unterliegt hingegen nicht der
Ruhensregelung nach § 55a BeamtVG. Eine Berlicksichtigung erfolgt selbst dann nicht,
wenn das zugrundeliegende Ruhegehalt teilweise wegen der Anrechnung nach § 55a
BeamtVG bereits ruhte. Da sich der Barwert der Versorgungsabfindung auf der Basis der
statistischen Lebenserwartung des Anspruchsberechtigten ermittelt, ist eine Anrechnung
aus Sicht des Gesetzgebers nicht angezeigt. Eigene Versorgungsabfindungen der
Hinterbliebenen (aus Entlassung aus einem eigenen Beamtenverhaltnis) sind entsprechend
§ 55 Abs. 3 BeamtVG ebenfalls nicht anzurechnen.

> & 61 - Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

§ 61 BeamtVG regelt die zeitliche Begrenzung der (Witwen- und) Waisenversorgung. Nach
§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtVG erlischt der Anspruch auf Waisengeld mit dem Ende des
Monats, in dem die Waise das 18. Lebensjahr vollendet. Waisengeld wird also grundsatzlich
nur fir minderjahrige Waisen gewahrt.

In den Fallen des § 61 Abs. 2 BeamtVG kann das Waisengeld auch nach Vollendung des
18. Lebensjahres gezahlt werden, wenn etwaige Verldngerungstatbesténde vorliegen. Das
Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die
Waise das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und sich noch in Schul- oder
Berufsausbildung befindet bzw. in einer Ubergangszeit von héchstens vier
Kalendermonaten zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem
Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes bzw.
der Ableistung eines freiwilligen Dienstes.

Die Anderung des Wortlauts von ,wenn" zu ,solange" diente dazu klarzustellen, dass eine
Zahlung des Waisengeldes lUber das 18. Lebensjahr hinaus nur bis zu dem Zeitpunkt
erfolgen kann, bis zudem die vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.

Erhoéhung der Dienst- und Versorgungsbeziige im staatlichen und
kirchlichen Bereich

Erhohung der Dienst- und Versorgungsbeziige in der Ev. Landeskirche Anhalts

Die Dienst- und Versorgungsbeziige der Pfarrer und Kirchenbeamten der Ev. Landeskirche
Anhalts erhdhten sich ab 01.08.2021 auf der Grundlage des Gesetzes zur Anpassung der
Bundesbesoldung und -versorgung fiir 2021/2022 und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften (BBVAnpAndG 2021/2022) linear um 1,20 %. Die Anhebung
erfolgte (abweichend von der Regelung fiir die Bundesbeamten) jedoch nicht ab
01.04.2021, sondern erst ab 01.08.2021.




Der Bemessungsfaktor (Ost) betrug unverandert 90 % der Bundesbesoldung. Abweichend
davon belief sich der Bemessungssatz fir die Anwarter- und Vikarbeziige in der Ev.
Landeskirche Anhalts - ebenfalls unverandert — auf 95 %.

Bei der Berechnung der Versorgungsbeziige ab 01.08.2021 waren die um 1,2 % erhéhten
ruhegehaltfahigen Dienstbezliige mit dem Einbaufaktor 0,9901 und dem individuellen
Ruhegehaltssatz sowie ggfs. dem Anteilssatz fir Hinterbliebene zu multiplizieren.
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Inkrafttreten der Kirchlichen Verwaltungsvorschriften der EKD zur
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anderung der Kirchlichen Verwaltungsvorschriften der EKD zur Anwendung
des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit dem Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD (EKD-VwV-BeamtVG) vom 29.06.2021 (ABIl. EKD
2021 S. 161) trat am 01.09.2021 in Kraft.

Die EKD-VwV-BeamtVG vom 01.10.2019 (ABl. EKD 2020 S. 22) traten erstmalig am
01.10.2019 in Kraft.

Sie wurden mit gliedkirchlichem Rundschreiben vom 02.10.2019 an die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse der Evangelischen Kirche in Deutschland versandt.

Die EKD-VwV-BeamtVG ist aus kirchlicher Sicht die notwendige Erganzung, um die
Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVGvVwV) vom
02.02.2018 in den kirchlichen Bereich zu Ubernehmen, da viele Gliedkirchen in ihren
jeweiligen Versorgungsgesetzen auf die entsprechende Anwendung des Bundesrechts
verweisen.

Mit dem Inkrafttreten der EKD-VwV-BeamtVG 2019 wurde die Anwendung der am
02.02.2018 in Kraft getretenen BeamtVGVwV des Bundes festgeschrieben. Damit wurde
sichergestellt, dass erneute Anderungen der BeamtVGVwV keine direkte Anwendung im
Kirchenrecht finden und eine Aussetzungsentscheidung diesbezliglich nicht notwendig ist.

Aufgrund der Anderung der BeamtVGVwV des Bundes vom 11.02.2021 zum 05.03.2021
und dem gleichzeitigen AuBerkrafttreten der BeamtVGVwV des Bundes vom 02.02.2018
wurde flr den kirchlichen Bereich die Kompatibilitét der neuen BeamtVGVwV 2021 zum
Kirchenrecht eingehend geprift.

Mit Anderung der Ziffer I wurde die Anwendbarkeit der BeamtVGVwV vom 11.02.2021, mit
den im Kirchenrecht notwendigen Anpassungen, erklart. Die zum 01.09.2021 bereits
bestandskraftigen Bescheide waren nicht mehr abzuandern.

Inkrafttreten der Verwaltungsvorschrift zur Anwendung des Beamten-
versorgungsgesetzes in der Ev. Kirche in Mitteldeutschland

Die Verwaltungsvorschrift zur Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes in
Verbindung mit dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (EKM-VwV-
BeamtVG) vom 24.08.2021 (KABI. 2021 S. 222) trat zum 01.09.2021 in Kraft.




Gleichzeitig trat die EKM-VwV-BeamtVG vom 03.12.2019 (KABI. 2020 S. 13) auBer Kraft.

Versorgungsbeziige nach dem BVG-EKD werden unter Anwendung der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 11.02.2021
(verdffentlicht am 05.03.2021 im GMBI. 2021, S. 234 - nachstehend aktuelle VwV
genannt) nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen berechnet und gewahrt. Die Ev.
Ruhegehaltskasse ist berechtigt, ohne weitere Rickfrage nach dieser Kirchlichen
Verwaltungsvorschrift zu verfahren.

Soweit sich das Verwaltungshandeln nach dem 05.03.2021 weiterhin nach der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift vom 02.02.2018 (GMBI. S. 98) gerichtet hat, sind
Entscheidungen, die vor dem 01.09.2021 bestandskrdftig waren, nicht
abzudndern. Entscheidungen umfassen auch Definitionen und Berechnungsarten. Diese
gelten fort, wenn Anderungsberechnungen ausgefertigt werden missen (z. B. bei
Ruhensberechnungen nach §§ 53 ff. BeamtVG). Sie andern sich nach MaBgabe der
aktuellen VwV, wenn fir die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempfanger ein
Sachverhalt eintritt, der eine grundlegend neue Entscheidung erfordert. Diese
Ubergangsregelung betrifft insbesondere die folgenden Teilziffern der aktuellen VwV:

18.1.3.2
22.1.1.7
22.1.1.8
22.1.1.9

Die aktuellen VwV sind unter Beachtung des § 3 BVG-EKD in Verbindung mit § 4 BVG-EKD
anzuwenden. Das bedeutet insbesondere:

1. Kirchlicher Dienst ist wie 6ffentlicher Dienst im Sinne des Bundesbesoldungsgesetzes
und des Beamtenversorgungsgesetzes zu behandeln (§ 3 BVG-EKD).

2. Der auBerkirchliche 6ffentliche Dienst ist wie kirchlicher Dienst zu behandeln, soweit
im BVG-EKD nichts Anderes geregelt ist, z. B. in § 28 Abs. 1 BVG-EKD zur
Beriicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten.

3. Kirchliche Kassen und 6ffentliche Kassen sind beide als 6ffentliche Kassen im Sinne der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu behandeln.

4. Leistungen der Kirchlichen Zusatzversorgungskassen gelten als Zusatzversorgung fir
Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes.

5. Die Ricksichthahme auf § 3 BVG-EKD  betrifft insbesondere folgende
Einzelbestimmungen der aktuellen VwV zum Beamtenversorgungsgesetz:

6.1.1.1 53.7.21 55.1.2.2
6.1.2.6 53.8.1.2 55.1.2.3
10.0.1.6 53.8.2.1 55.1.2.4
11.0.1.7 54.1.1.4
11.0.1.9 54.1.1.6

Anstelle der in den aktuellen VwV des Bundes zum BeamtVG in Bezug genommenen
Regelungen des Bundesbeamtengesetzes und des Beamtenstatusgesetzes sind aufgrund
von § 2 Abs. 3 BVG-EKD die jeweils geltenden Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der
EKD (PfDG-EKD) und des Kirchenbeamtengesetzes der EKD (KBG-EKD) sowie der
Ausfliihrungsgesetze zu dem jeweiligen Regelungsgegenstand anzuwenden. Anstelle der in
den aktuellen VwV in Bezug genommenen Regelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes




sind aufgrund von § 5 BVG-EKD die entsprechenden Regelungen des
Verwaltungsverfahrens- und Zustellungsgesetzes der EKD (VVZG-EKD) anzuwenden.

Zu einzelnen Bestimmungen der aktuellen VwV des Bundes gelten mit Wirkung ab
01.09.2021 die folgenden Besonderheiten bzw. Abweichungen:

Zu Tz. 5.5.1.1

Die Anwendung der Teilziffer ist ausgeschlossen, wenn eine abweichende Zusicherung
gemal § 16 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 6 BVG-EKD vorliegt.

ZuTz. 6.1.2.10

Fir Beurlaubungen, die am 01.01.2020 bereits beendet waren, kénnen ruhegehaltfdhige
Dienstzeiten auch zu einem spateren Zeitpunkt anerkannt werden.

Zu Tz. 6.1.2.12

Die Teilziffer findet keine Anwendung. Kirchen erteilen keine Gewahrleistungsbescheide.
Die in der EKM erteilten Gewahrleistungsbescheide umfassen die Dauer einer
anderweitigen Beschaftigung wahrend einer Beurlaubung ohne Bezlige, wenn die
Beriicksichtigung der Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit von der EKM
zugesichert worden ist.

Zu Tz. 6.1.2.15

Die Teilziffer findet auf Fadlle des § 16 BVG-EKD keine Anwendung, ebenso wenn die
Beurlaubung fir ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis im kirchennahen Bereich genehmigt
wird.

ZuTz. 6.1.2.18

Die Teilziffer findet keine Anwendung bei Beurlaubungen zur privatrechtlichen
Wahrnehmung einer Leitungsposition im kirchlichen Bereich, z. B. Diakonie.
Beurlaubungen zur Wahrnehmung einer Leitungsposition im kirchlichen Bereich im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis dienen kirchlichen Belangen und kirchlichen Interessen.
In diesen Fallen soll die Beurlaubung ruhegehaltféhig sein, auch wenn aus dem
Arbeitsverhéltnis eine (weitere) Alterssicherung erworben wird. Bei Beurlaubungen ins
Ausland ist sie indessen anzuwenden.

Zu Tz. 6.1.2.21
Die Teilziffer findet keine Anwendung.
Zu Tz. 6.1.2.22

Die Anwendung der Teilziffer ist ausgeschlossen durch § 16 Abs. 5 und 6 BVG-EKD und §
28 Abs. 3 BVG-EKD sowie Beschluss der Kirchenkonferenz vom 12.12.2018. Aufgrund von
§ 28 Abs. 3 BVG-EKD gilt der Ausschluss auch, wenn wahrend der Beurlaubung ein
privatrechtliches Arbeitsverhdltnis besteht. Es gelten die kirchenrechtlichen Regelungen
zur Erhebung eines Versorgungsbeitrages.

Zu Tz. 6.1.2.25
Die Anwendung der Teilziffer ist ausgeschlossen bei Beurlaubungen, bei denen eine

Versorgungsvereinbarung auf der Grundlage des Beschlusses der Kirchenkonferenz vom
12.12.2018 abgeschlossen wird.




ZuTz. 6.1.2.26

Fiar Falle, in denen wahrend einer Beurlaubung ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
auf Zeit im kirchlichen Bereich begriindet wird, ist die Teilziffer aufgrund der vorrangigen
Regelung des § 16 Abs. 4 Satz 1 BVG-EKD ausgeschlossen.

Zu Tz. 12.1a.1.1 bis 12.1a.2.1

Die Anwendung der Teilziffern ist gemaB § 28 Abs. 5 Satz 1 BVG-EKD ausgeschlossen.
ZuTz. 12b

Die Anwendung zu § 12b BeamtVG ist durch § 27 Satz 2 BVG-EKD ausgeschlossen.
ZuTz. 46.1.1.1

Die Anwendung von Satz 2 dieser Teilziffer ist durch § 50 Abs. 1 PfDG-EKD und
§ 36 Abs. 1 KBG-EKD ausgeschlossen. Ein Anspruch gegen Schadiger ist an den
Dienstherrn abzutreten.

Zu Tz. 49.10.1.5

Die Anwendung der Teilziffer ist teilweise ausgeschlossen, weil Teilziffer 12.1a.1.1 nach §
28 Abs. 5 Satz 1 BVG-EKD ausgeschlossen ist.

Zu Tz. 50.1.1.1i. V. m. Tz. 40.4.1 Beispiel 2, Tz. 40.4.2 und Tz. 40.4.8 BBesGVwV

Die Anwendung dieser Teilziffer in Verbindung mit den genannten Teilziffern der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVwV) st
aufgrund von § 13 BVG-EKD ausgeschlossen. Die Versorgungskassen und Gliedkirchen
regeln die Uberpriifung der Dienst- und Versorgungsbeziige eigenstandig.

Zu Tz. 53.5.2.2

Ruhegehaltfahige Zulagen nach gliedkirchlichem Recht sind beim Einkommensvergleich
wie Amtszulagen zu behandeln.

Zu Tz. 53.7.1.1

Fahrtkostenzuschuisse, die Versorgungsempfanger fir Einzel- oder Mehrfachfahrten oder
flr Fahrten in einem zeitlich bestimmten Zeitraum zu ihrem Dienstort erhalten, werden als
Aufwandsentschadigung i. S. d. § 53 Abs. 7 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG behandelt und gelten
daher nicht als Einkommen i. S. d. § 53 BeamtVG.

Zu Tz. 53.7.1.2

Die Anwendung der Teilziffer ist hinsichtlich Sach- und Geldleistungen aus dem
Bundesfreiwilligendienst sowie Umlagezahlungen des Arbeitgebers Zu
Direktversicherungen, Altersrenten, Zusatzversorgung, Betriebsrenten, Pensionskassen
oder -fonds ausgeschlossen aufgrund von § 32a BVG-EKD.

Zu Tz. 53.7.2.3

Satz 4 der Teilziffer findet keine Anwendung. Satz 5 der Teilziffer findet aufgrund von
§ 32a BVG-EKD keine Anwendung.




Zu Tz. 53.7.5.1

Die Anwendung von Satz 4 dieser Teilziffer ist aufgrund von § 32a BVG-EKD
ausgeschlossen.

Zu Tz. 55.4.1.2
Satz 2 und 3 der Teilziffer werden nicht angewendet.
Zu Tz. 59.1.1.1 bis Tz. 59.2

Die Teilziffern finden keine Anwendung, da § 59 BeamtVG gemaB § 33 BVG-EKD
ausgeschlossen wurde. Es gelten § 98 PfDG-EKD und § 77 KBG-EKD, da das
Dienstverhéltnis anders als beim Staat im Ruhestand fortdauert.

Zu Tz. 61.2.1.3
Unter ,Lebensbedarf* wird auch der behinderungsbedingte Mehrbedarf verstanden.
Zu Tz. 61.2.1.4

Die Teilziffer wird abweichend so angewandt, dass die auf der Behinderung beruhende
Unfahigkeit, sich selbst zu unterhalten, auch durch facharztliches Gutachten nachgewiesen
werden kann. Auch das flr das Kindergeld erstellte Gutachten kann herangezogen werden.

November 2021

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Artikel 20g des Gesetzes zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer
Gesetze anldsslich der Aufhebung der Feststellung der epidemischen Lage von
nationaler Tragweite vom 22.11.2021 (BGBI. I 2021 S. 4906) trat zum 24.11.2021
in Kraft.

Der mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom
25.05.2020 (BGBI. I 2020 S. 1063) zum 01.01.2020 eingefiugte § 107e BeamtVG wurde
erneut gedndert.

Mit der unter § 107e Abs. 3 BeamtVG eingefiigten Regelung wurde die bis 30.06.2021
geltende Regelung (§ 107e Abs. 2 BeamtVG a. F.) wiederaufgenommen und die im
Einkommenssteuergesetz (EStG) bereits erfolgte Verlangerung nachvollzogen. Mit der
Regelung wurde festgelegt, dass eine in der Zeit vom 01.03.2020 bis 31.03.2022 gewéhrte
Leistung, welche gemaB § 3 Nr. 1lla EStG steuerfrei ist, im Rahmen der
Einkommensanrechnung nach dem Beamtenversorgungsgesetz nicht zu einem Ruhen von
Versorgungsbeziigen flihrte. Die Sonderzahlungen waren damit kein im Rahmen der
§8§ 14a und 53 BeamtVG zu berlicksichtigendes Einkommen. Diese Regelung war auch auf
die Anspriche von Hinterbliebenen (Witwen, Witwer und Waisen) anzuwenden.




Erhéhung der Dienst- und Versorgungsbeziige im staatlichen und
kirchlichen Bereich

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)

GemaB § 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Kirchengesetzes zur Ausfihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD bemessen sich die Besoldung im Pfarrdienstverhaltnis
und im Kirchenbeamtenverhaltnis sowie die Bezlige im Vikariat und im Vorbereitungsdienst
nach einem Prozentsatz der entsprechenden Beziige nach dem Recht des Bundes
(Bemessungssatz). Der Bemessungssatz fiir die Besoldung betragt unverandert 92 %.

Ab 01.11.2021 erhohten sich die Dienst- und Versorgungsbeziige im Bereich der EKBO
linear um 1,2 %. Die ab 01.11.2021 geltenden neuen Besoldungstabellen und Betrage
wurden im Kirchlichen Amtsblatt (KABI. 2021 S. 170) verdéffentlicht.

Die Berechnung der Versorgungsbeziige erfolgt durch Multiplikation der erhéhten
ruhegehaltfahigen Dienstbezliige mit dem Einbaufaktor 0,9901 und dem individuellen
Ruhegehaltssatz sowie ggfs. dem Anteilssatz fir Hinterbliebene.

Dezember 2021

Erhéhung der Dienst- und Versorgungsbeziige im staatlichen und
kirchlichen Bereich

Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

Aufgrund des Kirchengesetzes iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
2021/2022 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes (Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetz 2021/2022 - BVAnpG 2021/2022) vom
19.10.2021 (KABI. 2021 S. 483) fand das Gesetz zur Anpassung der Bundesbesoldung
und -versorgung 2021/2022 und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom
09.06.2021 (BGBI. I 2021 S. 2444) fur die Bezigeempfanger der Nordkirche mit der
MaBgabe entsprechende Anwendung, dass die Besoldungserhéhung vom 01.04.2021 und
vom 01.04.2022 auf den 01.12.2022 verschoben wurde. Das Gesetz trat tberwiegend
zum 01.12.2021 bzw. rickwirkend zum 25.10.2020 in Kraft.

Die Dienst- und Versorgungsbeziige erhdhten sich daher im Jahr 2021 nicht.
Die Art. 1, 2 und 5 Abs. 1 des Gesetzes Uiber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der

COVID-19-Pandemie an Besoldungs- und Wehrsoldempfénger vom 21.12.2020
(BGBI. I S. 3136) fanden ab 25.10.2020 keine Anwendung.
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