
Die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK) ist eine dynamische, stetig 
wachsende kirchliche Versorgungskasse für Pfarrer und Kirchenbeamte. Im Auftrag von 11 
evangelischen Landeskirchen betreut die ERK derzeit ca. 11 000 Versorgungsempfänger 
und berechnet deren Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen. 
 

Evangelische Ruhegehaltskasse, Anstalt des Öffentlichen Rechts, 
Dolivostraße 10, 64293 Darmstadt 

Telefon 06151 92960 

 
Wir suchen einen 

Prüfer (m/w/d) 
für den Fachbereich Revision  
 

in Vollzeit oder Teilzeit 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Prüfungen im Versorgungsbereich, der monatlichen Abrechnung und der Kassen-
leistung sowie außerhalb des Versorgungsbereichs im Rahmen des Prüfungsplans 

 Überwachen der Fehlerbehebung 
 Erkennen, Analysieren, Systematisieren von Fehlerquellen und Fehlerhäufungen  
 Erstellen von Auswertungen aus Datenbanken für Prüfungszwecke 
 Mitwirkung bei Besprechungen zu schwierigen Versorgungsfällen sowie bei 

Schulungen und internen Weiterbildungsmaßnahmen 
 
Ihr Profil: 
 

 Verwaltungsfachhochschulstudium oder 2. Verwaltungsprüfung oder 
Verwaltungsausbildung mit umfassenden Kenntnissen im Verwaltungs- oder 
Beamtenrecht oder kaufmännische Ausbildung 

 Einschlägige und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Beamtenversorgung 
ist erwünscht, aber nicht Voraussetzung 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 
 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
 Eine kooperative, zuverlässige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
 Souveränes Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein jederzeit 

wertschätzendes Verhalten 
 Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 
 Langjährige Erfahrung im Prüfungsbereich der Beamtenversorgung 
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Tools und digitale Kompetenz 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Ein vielfältiges Aufgabengebiet 
 Ein kollegiales und wertschätzendes Team 
 Bezahlung nach dem TVöD Bund 
 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
 Leistungen, die über die sozialen Vorteile des Öffentlichen Dienstes hinausgehen 
 Umfangreiche Homeoffice-Möglichkeiten und flexible Arbeitszeitmodelle 
 Eine strukturierte mehrmonatige Einarbeitung in das Recht der Beamtenversorgung 

sowie die Besonderheiten einer kirchlichen Versorgungskasse  
 
Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Neugierig geworden? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen 
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an bewerbung@erk.de. 


